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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

1- OBJETO

1.1. Selecdo de Organizacao Social - OS para celebracao de Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execuc¢do das a¢des e servigos de salde no Hospital Regional de Estancia Jessé Fontes,
CNES 6901743, localizado na Avenida Raimundo Silveira Souza, 1740, Bairro Alagoas, em Estancia (SE) CEP
49200-000, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, renovavel por até 10 (dez) anos, nos termos do art. 23

da Lei Estadual n2 9.298/2023, conforme definido neste Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. A Lei Estadual n? 9298/2023 instituiu o Programa Estadual das Organiza¢des Sociais - OS, dispondo sobre a
qualificacdo de entidades como Organizacdo Social (OS) e sua vinculacdo contratual com o Poder Publico
Estadual, e aimplantacdo do novo modelo de gerenciamento de unidades de servicos de saide por meio dessas
parcerias é a estratégia atualmente adotada pelo Governo de Sergipe para a modernizagdo e obter melhor
eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servigos assistenciais aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.2. Esta inovagdo exige um processo de ajuste organizacional da administragdo publica. Assim, desde o inicio do
projeto e de maneira continuada, devem ser desenvolvidas atividades de adequag¢do dos procedimentos e
rotinas de trabalho institucionais, alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestdo com as entidades
parcerias.

2.3. Nesse processo, a Secretaria de Estado da Saude do Sergipe - SES/SE deve buscar estruturar o novo modelo de
contragdo de entidades qualificada como Organizagao Social - OS que inclui uma nova forma de financiamento
dos servicos de salude, de prestacdo de contas relativa aos contratos publicos e, finalmente, a avaliacdo do
processo em seu conjunto.

2.4. Diferentes aspectos conceituais, operacionais e de controle do modelo de gestdo em parceria com Organizagado
Social - OS precisam ser estruturados, com foco no incremento de qualidade e eficiéncia permanentes, sendo

eles:
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2.4.1. Relativos a Atuacdo do Poder Publico:

a. Padronizacdo do processo de selecdo das entidades sem finalidade lucrativa, qualificadas como
Organizacdo Social - OS, para contratar com a administracdao publica.

b. Definicdo do modelo de instrumento de contratacdo desses servicos de gerenciamento das unidades
e prestacdo das acdes de saude e seus critérios para a formalizacao dos Contratos.

c. Mecanismos de controle e fiscalizacdo da execucdo contratual e atendimento dos resultados

esperados.

2.4.2. Relativos a Atuacdo das Entidades Parceiras:

a. Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos alcancados na execucdo dos contratos de gestao.

b. Desempenho econdmico-financeiro relativo a execugdo das ag¢des e servigos de salde contratados.

c. Qualidade das informacGes relativas as prestacdes de contas das entidades contratadas.

d. Processos de gerenciamento das unidades de saude e prestacao dos servicos em relagcdo aos demais
equipamentos da rede assistencial.

e. Relagdo com as demais instancias de gestao do SUS local.

f. Relacdo com as demais instancias ou espacos formais de controle social e fiscalizagdo da prestacao

dos servigos publicos de saude.

2.5. A instituicdo do modelo de gerenciamento de unidade de saude por meio de entidades qualificadas como

Organizagao Social - OS pressupde os seguintes resultados esperados pelo Poder Publico:

a.

b.

Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser executadas.
Regulacdo estatal dos processos de gestdo dos bens pubicos.

Instituicdo de mecanismos de avaliagao, controle e fiscalizagdo dos contratos de gestdo com atuagao de
equipe qualificada em gestdo por resultados.

Publicizacdo das informacOes de prestacdo de contas objetivando maior transparéncia do modelo de
parcerias.

Instituicdo de instrumento contratual objetivando adogdo parametros de desempenho, eficiéncia e

pagamentos (financiamento) mediante os resultados alcancados.

2.6. Desta forma, no conjunto de decisGes tomadas com o objetivo estratégico de instituir o modelo de

gerenciamento de unidades de salde por meio das parcerias com as Organizacdes Sociais - OS, algumas

prioridades de trabalho, neste ambito, foram eleitas, quais sejam:

a.

Estruturacdo e desenvolvimento do modelo de parceria com as OrganizagGes Sociais, por meio de
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planejamento de resultados e consequentes ajustes dos Contratos de Gestao.

b. Instituicdo do processo de controle, acompanhamento e avaliacdo desses servicos de saude
contratualizados.

c. Institucionalizacdo do processo de acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude no ambito dos
Contratos de Gestao.

2.7. A organizagao e funcionamento das instancias administrativas e de controle dos 6rgaos publicos estaduais tém
sido aprimorados nos ultimos anos, entretanto, o setor saide convive com duas realidades distintas: por um
lado, a necessidade de cumprir os procedimentos e tramites burocraticos instituidos pela legislacdo vigente e,
por outro, responder as necessidades de saude da populacdo do Estado, por meio da oferta de acbes e servicos
de saude de urgéncia e emergéncia e de média e alta complexidade nas unidades de saude de propriedade do
Estado de Sergipe.

2.8. Com o objetivo de ampliar a capacidade de atendimento nessas unidades, e cumprindo programa do atual
governo, adotou-se o modelo de gerenciamento dos hospitais da Secretaria de Estado da Salde do Sergipe -
SES/SE por Organizacdo Social - OS, no intuito de proporcionar a administracdo dos hospitais de maior
autonomia gerencial, liberando-a dos controles dos meios, que passa a ser realizado sobre os resultados
alcancados.

2.9. Esse é o diferencial do modelo de gerenciamento de unidades de saldde por meio de parcerias com Organiza¢do
Social - OS, porque o foco estd nos resultados e ndo nos processos e atividades meios, como tradicionalmente a
Administragdo Publica estd estruturada.

2.10. A Lei n2 8080/1990, no art. 17, define que compete ao gestor estadual coordenar a formulagdo da Politica

Estadual de Saude, promover a sua implementa¢dao e permanente avaliagdo, em sintonia com as demandas
dos municipios cooperando com esses no fortalecimento das a¢des locais de saude, de modo a garantir o
desenvolvimento de agdes e servigos que respeitem os principios do SUS, com a participa¢do dos usuarios,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo no Estado. Da mesma forma, a sua
participacdo na execucdo direta de agGes e servicos deve-se dar, apenas, em carater de exce¢do ou em areas
estratégicas.

2.11. A decisdo para estabelecimento de parceria com Organiza¢do Social de Saldde - OSS leva em consideracdo
metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizagdes que atuam na drea,
apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da economicidade, efetividade,
vantajosidade, qualidade dos servicos e aplicacdao dos dividendos excedentes na evolugdo da instituicao

trazendo a confiabilidade no sistema.
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2.12. Para demonstrar a vantajosidade econdmica do Estado na adog¢do deste modelo de administracao, ou seja, a

parceria com OrganizagBes Sociais em Saude - OSS é necessario analisar ao menos dois aspectos principais: um
relaciona-se a prestacdo a ser executada por parte da Administragdo Publica e o outro se vincula a prestagao
a cargo do particular.

2.13. Para Marcal Justen Filhol “A maior vantagem apresenta-se quando a Administracdao assumir o dever de
realizar a prestacdo menos onerosa e o particular se obrigar a realizar a melhor e mais completa prestacdo”.
Portanto, a maior vantagem corresponde a situacdao de menor custo e maior beneficio para a Administracao
Publica. Ademais, a vantajosidade pode ser analisada por diferentes aspectos, além da dimensdo economica,
como, por exemplo, o melhor e mais eficaz atendimento ao cidadao.

2.14. A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servicos de assisténcia médicas prestadas a populacdo
do Estado de Sergipe sera pautada em obedecer aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas
publicas definidas para a regionalizagdo da salde, garantindo atendimento prioritdrio de 100% da demanda
por meio de metas pré-fixadas estabelecidas no contrato de gestdo, melhorando o servico ofertado ao usuario
SUS com assisténcia humanizada e garantindo a equidade na ateng¢do com acesso para servicos e acles de
saude integrais.

2.15. A garantia da oferta de a¢Oes e servicos de saude pelas unidades hospitalares que serdo gerenciadas por
organizacao social sera estabelecida no Contrato de Gestdo, instrumento no qual serdo detalhadas as metas
de producdo a serem alcancados, os indicadores de avaliacdo de desempenho e o processo de
acompanhamento rotineiro, objetivando garantir que a unidade apresente os resultados planejados.

2.16. Eimportante salientar que a implantagdo da modelagem de Contrato de Gestdo introduz aprimoramentos aos
mecanismos de avaliagdo e controle de resultados, assim como, estabelece as metas de produgao quantitativas
e qualitativas, como também os indicadores de qualidade assistencial.

2.17. O Contrato de Gestdo proposto estabelecerd ainda uma metodologia de penalizagdo financeira por nao
cumprimento de metas operacionais. Qutro fator importante é a avaliagcdo da parte variavel que sera realizada
em regime trimestral, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do
percentual de alcance dos indicadores.

2.18. Em regime trimestral se procedera a andlise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela
unidade verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em rela¢do as quantidades

estabelecidas no Contrato de Gestdo, podendo gerar desconto financeiro pelo ndo cumprimento de meta. Da

1 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 12a Edicdo, Dialética, 1993, pag. 63
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referida andlise poderd resultar uma repactuacdo das quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas

e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de novo Termo Aditivo, acordadas entre
as partes nas respectivas reunides para ajuste trimestral e anual do referido Contrato.

2.19. Mostra-se vantajosa para a Administracdo Publica a contratacdo de uma Organizac¢do Social - OS, considerando
gue a instituicdo a ser contratada executara o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e
servicos de saude com eficiéncia, cumprindo com suas obrigacdes, sempre aprimorando a qualidade dos
servicos prestados, contribuindo de forma efetiva para a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos
cidadaos que demandam os servigos dessas unidades de saude.

2.20. O modelo de gerenciamento de unidades de saide por meio de parcerias com Organizacdo Social - OS retne
as condi¢Bes necessarias para propiciar uma melhoria significativa do servico publico, pois a autonomia
administrativa e financeira concedida as OrganizacGes Sociais - OSs permite que, tanto para aquisicdo de bens
e servicos quanto para contratacdo de Recursos Humanos dentro dos limites orcamentarios previstos, sejam
feitos todos os arranjos necessdrios para se prestar uma boa assisténcia garantindo o melhor uso possivel dos
recursos destinados.

2.21. A autonomia financeira e administrativa para a provisao de bens e servi¢os, a melhor administracdo do RH, a
capacidade que a OS tem de decidir sobre a organizacdo da infraestrutura dos servicos e estrutura-los segundo
critérios de eficiéncia e eficacia de forma desburocratizada, permite a OS um melhor gerenciamento do tempo
e uma atencdo maior a uma agenda de prioridades, levando as unidades de saude gerenciados por Organizacao
Social - OS a ter um ganho de eficiéncia.

2.22. 0 modelo da administragao direta, fundamentado no paradigma burocrdtico, ndo mais propicia o alcance de
resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus direitos e deveres no
exercicio pleno da cidadania.

2.23. E com base nos fundamentos acima descritos que a adogdo do modelo de gerenciamento das unidades de
saude por meio de parcerias com entidades qualificadas como Organizacdo Social - OS serd regido, conforme
exaustivamente esbog¢ado na Lei Estadual n2 9.298/2023.

2.24. Paraaelaboracdo da proposta de trabalho, cujo roteiro esta apresentado no anexo I.E do Termo de Referéncia,
as instituicdes candidatas deverdo observar as seguintes premissas:

a. Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, sempre em observac3o a Lei Federal n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990, pautando-se pela preservacdo da missdo da Secretaria de Estado da Saude
do Sergipe - SES/SE, também em observancia a legislacdo ambiental e as normas sanitarias, e utilizando

como parametro, metas de produgdo com qualidade e eficiéncia para assistir de forma abrangente os
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usuarios.

b. Resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS.

c. Gestdo Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas.

d. Garantia de requisitos e a busca das habilitagGes possiveis ao perfil da Unidade no Ministério da Saude
(MS).

e. Busca de certificacdo de qualidade em saude.

f. A Politica Nacional de Humanizac3o no atendimento do Sistema Unico de Saude - SUS, contemplando o
Acolhimento ao Usuario.

g. A Politica de Educacdo Permanente em Satde do Sistema Unico de Satude - SUS, contemplando suas
atribuicGes e responsabilidades quanto ao Ensino, Estdgios de Graduacdao e Pés-Graduagdo do Ensino
Profissionalizante e Tecnolégico; da Graduag¢do no Ensino Superior, Estagios e Internato Médico; Pds-
Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo e Residéncia Multiprofissional, e em areas especializadas em

conformidade com as legislacGes vigentes.

3 - PRESSUPOSTOS E DEFINIGOES

3.1. A Lei Estadual n2 9298/2023, no §22 do art. 62, determina que o Termo de Referéncia devera conter:

3.1.1. A descricdo das atividades objeto da transferéncia

3.1.2. A andlise e a qualificacdo da comunidade beneficidria das atividades e a definicdo dos drgdos e das
entidades publicas responsaveis pelo financiamento da Organizac¢do Social.

3.1.3. Os objetivos, em termos de melhoria para o cidaddo-cliente na prestacdo dos servigos, com a adogdo do
modelo de Organizacdo Social em substituicdo a atuacgdo direta do Estado.

3.1.4. Informacgdes sobre cargos, fungdes, gratificacbes, recursos orcamentarios e fisicos que devem ser
desmobilizados quando a decisdo implicar em extingdo de 6rgao, entidade ou unidade da Administragao
Publica Estadual responsavel pelo desenvolvimento das atividades.

3.1.5. As analises quantitativa e qualitativa dos profissionais atualmente envolvidos com a execugdo da
atividade, com vistas ao aproveitamento em outra atividade ou a cessdo para a entidade privada
selecionada.

3.1.6. Previsdo de eventual permissdao de uso de bens publicos, com cldusula de inalienabilidade dos bens
imoveis;

3.1.7. Estimativa de recursos financeiros para o desenvolvimento da atividade durante o primeiro exercicio de
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vigéncia do Contrato de Gestdo e para o exercicio subsequente.

3.2. O rol de leis e normas sanitarias nos quais a geréncia da unidade deve se apoiar, dentre outras, observando suas
atualizac¢Ges, sdo:

3.2.1. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispGe sobre as condi¢Bes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

3.2.2. Lein28.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras
providéncias.

3.2.3. Lei Estadual n2 9.298, de 6 de outubro de 2023, que cria o Programa Estadual das Organizacdes Sociais,
dispGe sobre a qualificacdo de entidades como Organizagdo Social e sua vinculagdo contratual com o
Poder Publico Estadual, revoga a Lei n25.217, de 15 de dezembro de 2003, e da providéncias correlatas.

3.2.4. Lei n2 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispGe sobre a obrigatoriedade da manutencdo de programa de
controle de infecgBes hospitalares pelos hospitais do Pais.

3.2.5. Norma Regulamentadora MTE N2 32, sobre seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.

3.2.6. Portaria de Consolidacdo n2 3 de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Saude. Anexo Il Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE).

3.2.7. RDC ANVISA n2 36, de 25 de julho de 2013, institui acdes para seguranca do paciente em servicos de salde
e dd outras providéncias.

3.2.8. Portaria de Consolidagao n2 5 de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os
servicos de satde do Sistema Unico de Satide PT MS n2 529, de 01 de abril de 2013, e RDC ANVISA n2 36
da ANVISA, de 25 de julho de 2013, que institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e
acOes em servigos de saude.

3.2.9. PRT GM/MS n? 2.254, de 05 de agosto de 2010, institui a Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar.

3.2.10. RDC ANVISA n2 611/2022 estabelece os requisitos sanitarios para a organizacdo e funcionamento de

servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposi¢ces médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso dessas tecnologias.

3.2.11. Portaria de Consolidacdo n2 4 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacdao das normas sobre os sistemas

e os subsistemas do Sistema Unico de Satde. Origem PRT MS/GM n2 204/2016 - define a Lista Nacional
de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude

publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
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RDC n? 50, de 21 de fevereiro de 2002, que regulamenta planejamento, programacdo, elaboragao,

avaliacdo e aprovacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude, a ser observado
em todo territdrio nacional, na drea publica e privada.

RDCn251, de 06 de outubro de 2011, que estabelece os requisitos para a analise, avaliacdo e aprovacao
dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude a serem avaliados pelo Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS).

Resolucdo COFEN n2 736/2024, que dispde sobre a implementacdo do Processo de Enfermagem em
todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem.

RDC n2 222, de 28 de marc¢o de 2018, da ANVISA, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.

Portaria MS n2 1631, de 12 de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros para o planejamento
e programacao de acles e servicos de saide no ambito do SUS.

Politica Nacional de Humaniza¢do (HumanizaSUS).

Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNHAH) define critérios e parametros de carater
gualitativo.

Portaria de Consolidagdo n2 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde

Portaria de Consolidacdo n2 2 de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das normas sobre as politicas
nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

Portaria de Consolidagdo n2 3 de 28 de setembro de 2017, Consolidagdao das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Saude.

Portaria de Consolidagdo n2 4 de 28 de setembro de 2017, Consolidagdao das normas sobre os sistemas
e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

Portaria de Consolidagdo n2 5 de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os
servicos de satde do Sistema Unico de Saude.

Portaria de Consolidacdo n? 6, de 28 de setembro de 2017, Consolida¢cdo das normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acGes e os servicos de saude do Sistema
Unico de Saude.

RDC n? 7, de 24 de fevereiro de 2010, dispSe dos requisitos minimos para funcionamento de Unidades
de Terapia Intensiva.

RDC/ANVISA n263/2011, de 25/11/2011, dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
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para os Servicos de Saude.

3.2.27. RDC/ANVISA n2 2/2011, de 25/01/2010, dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em satude em

estabelecimentos de saude.

4 - MODELO DE GESTAO E METAS

4.1. O modelo de gestdo para gerenciamento dos servicos em parceria com OrganizagOes Sociais devera respeitar os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, preservando a missdo da Secretaria de Estado da Satude
de Sergipe- SES/SE, a legislacdo ambiental e normas sanitarias, metas de producdo com qualidade e eficiéncia
para assistir de forma abrangente os usuarios.

4.2. Contratada terd o compromisso de cumprir as obrigacdes fiscais e financeiras, prestar informacdes periddicas
acerca do funcionamento da Unidade, além de quantificar as metas alcancadas, por meio de sistema
informatizado que guardard conexao com os sistemas utilizados pela Secretaria de Estado da Saude do Sergipe-
SES/SE.

4.3. As metas de producdo do Hospital serdo estimadas para o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, 36 (trinta

e seis) meses, e compdem o Anexo |.B do Termo de Referéncia.

5 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES OBJETO DA TRANSFERENCIA

5.1. A descrigdo das atividades objeto da transferéncia esta no Anexo I.A do Termo de Referéncia, que contém a
caracteriza¢gdo da unidade de salde e demais informagdes necessdrias para a elaboragdo da proposta de
trabalho.

5.2. Para a execugao das ac¢des e servigos de salde objeto do Contrato de Gestdo, a Secretaria de Estado da Saude
de Sergipe — SES/SE cederd a Organizacdo Social ambuldncia de propriedade do Estado, destinada
exclusivamente ao suporte as atividades assistenciais da unidade hospitalar, mediante Termo de Permissdo de
Uso.

5.2.1. Compete a Secretaria de Estado da Saude — SES/SE, na condicdo de proprietaria do bem: a) manter em
dia a documentacdo obrigatéria do veiculo, incluindo IPVA, licenciamento anual e emissdo do CRLV; b)
contratar e manter os seguros obrigatérios e adicionais que entender necessarios.

5.2.2. Compete a Organizacdo Social arcar integralmente com os custos operacionais da ambulancia, incluindo:
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a) abastecimento de combustivel; b) manutengdo preventiva e corretiva; c) reposi¢ao de pecas, pneus e

insumos; d) higieniza¢do, conservacao e disponibilidade operacional; e) gestdo do uso do veiculo no
ambito das atividades assistenciais.

5.2.3. Asdespesas previstas no item 5.2.2 integram o escopo do custeio do Contrato de Gestdo, devendo estar
contempladas na Planilha de Composicao de Custos apresentada pela Organizagao Social, ndo podendo
ser objeto de pleito especifico de reequilibrio econé6mico-financeiro, salvo nas hipdteses legalmente
admitidas.

5.2.4. A cessdo da ambulancia ndo transfere a Organizacao Social qualquer direito de propriedade, limitando-
se ao uso vinculado a execucdo do objeto contratual, devendo o bem ser devolvido nas condicdes

previstas no Termo de Permissdo de Uso, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

6 - ANALISE E A QUALIFICACAO DA COMUNIDADE BENEFICIARIA DAS ATIVIDADES E A DEFINICAO DOS ORGAOS E
DAS ENTIDADES PUBLICAS RESPONSAVEIS PELO FINANCIAMENTO DA ORGANIZACAO SOCIAL

6.1. O Hospital Regional de Estancia Jessé Fontes, CNES 6901743, localizado na Avenida Raimundo Silveira Souza,
1740, Bairro Alagoas, em Estancia (SE) CEP 49200-000, atende a uma populacdo local de 65.078 habitantes,
segundo o censo do IBGE de 2022 e, Regional estimada em 248.922 habitantes, segundo dados disponibilizados
pelo DATASUS, referente a Regido de Estancia (SE) que, abrange 10 municipios e, faz parte da Macrorregido Sul
do Estado, sendo uma das Regionais de Saude que compdem o Territdrio Sergipano para organiza¢do da saude,
incluindo a prdpria cidade sede e outras vizinhas como: Araud, Boquim, Cristindpolis, Indiaroba, Itabaianinha,

Pedrinhas, Santa Luzia do Itanhy, Tomar do Gery e Umbauba. (Deliberacdo CIR Estdncia n2 02/212).

Imagem 1. Distribui¢do dos Municipios, conforme Regides de Saude do Sergipe.

Imagem 1. Distribuicdo dos municipios conforme Regiées de Saude de Sergipe.

Amparo de S3o Francisco,
Aquidabs, Brejo Grande,
Canhoba, Cedro de S3o Jodo, Ilha

Canindé de S8o Francisco,
Feira Nova, Gararu, Gracho

Cardoso, itabi, Monte Alegre
de Sergipe, Nossa Senhora da
Gléria, Pogo Redondo e Porto
da Folha

Areia Branca, Campo do Brito,
Carira, Frei Paulo, Itabaiana,
Macambira, Malhador, Moita
Bonita, Pedra Mole, Pinhdo,
Ribeirépolis, S30 Domingos,
S8o Miguel do Aleixo e Nossa
Senhora Aparecida

Lagarto, Pogo Verde, Riachdo
do Dantas, Salgado, Sim3o
Dias e Tobias Barreto

das Flores, Japoatd, Malhada dos
Bois, Nedpolis, Pacatuba, Propria,
Santana do S3o Francisco, Sdo
Francisco, Telha, Nossa Senhora
de Lourdes e Muribeca

Capela, Carmépolis, Cumbe,
General Maynard, laparatuba,
Maruim, Nossa Senhora das
Dores, Nossa Senhora do
Socorro, Pirambu, Rosdrio do
Catete, Santo Amaro das Brotas e
Siriri

Aracaju, Barra dos Coqueiros,
Divina Pastora, Itaporanga
d’Ajuda, Laranjeiras, Riachuelo,
Santa Rosa de Lima e S3o
Cristévio

Araus, Boguim, Cristinpolis, Estdncia, Indiaroba,
itabaianinha, Pedrinhas, Santa Luzia do Itanhy, Tomar do
Geru e Umbauba.

Fonte: CIDES/DIPLAN/SES.
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6.2. O hospital é uma unidade caracterizada como hospital geral, porta aberta e referenciada pela rede de urgéncia
e emergéncia e realiza procedimentos de média e alta complexidade, em referéncia aos atendimentos realizados
na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto.

6.3. O resultado esperado com a implantacdao do modelo e a transferéncia do gerenciamento da unidade para uma
Organizacao Social - OS é o aumento da oferta de servico e o cumprimento do perfil regionalizado do hospital,
diminuindo o nimero de encaminhamentos para o Hospital de Urgéncia de Sergipe Governador Jodo Alves Filho
- HUSE, em Aracaju (SE).

6.4. O financiamento das atividades da Organizacdo Social - OS serd feito por meio do repasse de custeio mensal a

ser feito pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe na forma definida neste Termo de Referéncia.

7 - OBJETIVOS, EM TERMOS DE MELHORIA PARA O CIDADAO-CLIENTE NA PRESTACAO DOS SERVIGOS, COM A
ADOGAO DO MODELO DE ORGANIZAGAO SOCIAL EM SUBSTITUICAO A ATUAGAO DIRETA DO ESTADO

7.1. A organizagdo e funcionamento das instancias administrativas e de controle dos drgaos publicos estaduais tém
sido aprimorados nos ultimos anos, entretanto, o setor saide convive com duas realidades distintas: por um
lado, a necessidade de cumprir os procedimentos e tramites burocraticos instituidos pela legislacdo vigente e,
por outro, responder as necessidades de salde da populagdo do Estado, por meio da oferta de a¢des e servigos
de saude de urgéncia e emergéncia e de média e alta complexidade nas unidades de saude de propriedade do
Estado de Sergipe.

7.2. Com o objetivo de ampliar a capacidade de atendimento nessas unidades, e cumprindo programa do atual
governo, adotou-se o modelo de gerenciamento dos hospitais da SES por OS, no intuito de proporcionar a
administragdo dos hospitais de maior autonomia gerencial, liberando-a dos controles dos meios, que passa a ser
realizado sobre os resultados alcangados.

7.3. Esse é o diferencial do modelo de gerenciamento de unidades de saide por meio de parcerias com OS, porque
o foco estd nos resultados e ndo nos processos e atividades meios, como tradicionalmente a Administragdo
Publica esta estruturada.

7.4. A Lei n? 8.080/1990, no art. 17, define que compete ao gestor estadual coordenar a formulagdo da Politica
Estadual de Saude, promover a sua implementacdo e permanente avaliacdo, em sintonia com as demandas dos
municipios cooperando com esses no fortalecimento das acbes locais de saude, de modo a garantir o
desenvolvimento de acbes e servicos que respeitem os principios do SUS, com a participacdo dos usuarios,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo no Estado. Da mesma forma, a sua participagdo
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na execucdo direta de a¢Oes e servicos deve-se dar, apenas, em carater de excecdao ou em areas estratégicas.

7.5. A decisdo para estabelecimento de parceria com Organizacdao Social de Saude leva em consideracdo
metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizacdes que atuam na area,
apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da economicidade, efetividade,
vantajosidade, qualidade dos servicos e aplicacdo dos dividendos excedentes na evolucdo da instituicdo

trazendo a confiabilidade no sistema.

8 - INFORMAGOES SOBRE CARGOS, FUNCOES, GRATIFICACOES, RECURSOS ORGAMENTARIOS E FiSICOS QUE DEVEM
SER DESMOBILIZADOS QUANDO A DECISAO IMPLICAR EM EXTINGAO DE ORGAO, ENTIDADE OU UNIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL RESPONSAVEL PELO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

8.1. Esse item nao se aplica a esta contratacdo, posto que nao havera extincdo de 6rgao, entidade ou unidade da

administragdo publica.

9 - AS ANALISES QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS PROFISSIONAIS ATUALMENTE ENVOLVIDOS COM A
EXECUGAO DA ATIVIDADE, COM VISTAS AO APROVEITAMENTO EM OUTRA ATIVIDADE OU A CESSAO PARA A
ENTIDADE PRIVADA SELECIONADA

9.1. Serdo cedidos a Organizacdo Social servidores publicos vinculados a Secretaria de Estado da Saude de Sergipe —
SES/SE, submetidos ao regime estatutario, bem como empregados publicos vinculados a Fundagdo Hospitalar
de Saude — FHS/SE, regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes.

9.1.1. O quantitativo de servidores e/ou empregados publicos lotado na unidade de salde objeto deste
documento, que serao, em tese, cedidos a Organizagdo Social, esta relacionado no ANEXO |.D do Termo
de Referéncia - Quantitativo de servidores lotados na unidade de salde e impacto financeiro, contendo
aindicacdo de cargo/funcéo, carga hordria e remuneracéo total, conforme demonstrativo constante dos
anexos do Edital.

9.1.2. Ressalta-se que a planilha apresentada nao contempla os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre
a remuneragao, uma vez que tais encargos variam conforme o regime juridico aplicavel a cada vinculo
funcional. Para os servidores estatutarios da SES/SE, incide o percentual estimado de 28% (vinte e oito
por cento) a titulo de encargos sociais e previdenciarios. J& em relacdo aos empregados publicos
celetistas da FHS/SE, ndo ha incidéncia de encargos patronais, considerando que a entidade possui

imunidade tributaria, nos termos da legislacdo vigente.
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9.1.3. O custo estimado dos profissionais foi apurado com base na folha de pagamento do més de dezembro

de 2025, sem varidveis, ndo estando incluidos valores referentes a 132 salario, férias acrescidas de 1/3
constitucional, verbas rescisérias ou demais parcelas eventuais.

9.1.4. Informa-se, ainda, a existéncia de Acordo Coletivo de Trabalho vigente, firmado entre a SES/SE, a FHS/SE
e as entidades sindicais representativas, o qual se encontra anexo ao Edital, devendo a Organizacao
Social ter pleno conhecimento, considerando que todos os direitos trabalhistas e funcionais nele
previstos deverdo ser integralmente observados, especialmente no que se refere a carga horaria,
escalas, folgas, adicionais e demais condi¢des de trabalho.

9.2. Nos termos do artigo 20 da Lei Estadual n2 9.298, de 06 de outubro de 2023, dispde-se que “o valor pago pelo
Estado, a titulo de remuneracdo e de contribuicdo previdencidria do servidor ou empregado publico colocado a
disposicdo da Organizacao Social, deve ser abatido do valor de cada repasse mensal e ter como teto o valor
apurado a cada més de competéncia, vedada a fixacdo de valor”.

9.2.1. Para fins exclusivos de apuracdo do valor a ser abatido dos repasses mensais, entende-se por
“remuneracao” o valor total efetivamente pago pelo Estado a cada servidor ou empregado publico
cedido, compreendendo o salario-base ou vencimento bdsico, bem como todas as parcelas de natureza
remuneratdria percebidas de forma habitual, tais como gratificacdes, adicionais, auxilios,
complementacgdes, vantagens pessoais ou gerais, beneficios remuneratdrios e quaisquer outras verbas
gue integrem a remuneracdao mensal, independentemente da denominacao adotada.

9.2.2. No caso dos empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, vinculados a
Fundagdo Hospitalar de Saude — FHS/SE, o valor a ser abatido dos repasses mensais incluird, além da
remuneragdo definida no item 9.2.1, o custo correspondente ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS, calculado individualmente por empregado, nos termos da legislagcdo trabalhista vigente.

9.2.3. O abatimento mensal devera refletir exclusivamente os valores efetivamente pagos no respectivo més
de competéncia, vedada a utilizacdo de valores estimados, fixos ou pré-determinados, devendo o
desconto observar, como teto, o valor apurado a cada més de competéncia.

9.2.4. O disposto neste item ndo implica transferéncia automatica a Organizacdo Social das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias ou funcionais relativas aos servidores ou empregados publicos cedidos, as
quais permanecem, como regra, sob responsabilidade do ente de origem, da Fundacdo Hospitalar de
Salude — FHS/SE ou da Secretaria de Estado da Saude — SES/SE, conforme o vinculo juridico aplicavel,
ressalvadas as responsabilidades que venham a decorrer de fatos diretamente relacionados ao ambiente

de trabalho, a organizacdo das atividades, as condi¢des de prestacdo do servico ou a condutas
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imputaveis a propria Organizagao Social, nos termos da legislagdo vigente.

9.3. O impacto financeiro efetivo, correspondente ao valor a ser deduzido dos repasses mensais para custeio da
unidade, deverd ser apurado mensalmente pelo setor responsdvel de Recursos Humanos da SES/SE e

encaminhado ao setor designado responsavel, para fins de operacionalizacdo do desconto no repasse.

10 - PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

10.1. Os bens que atualmente guarnecem a unidade de salde objeto do Termo de Referéncia serdo inventariados,
em procedimento especificos, e objeto de permissdo de uso.

10.2. A permissdo de uso de bens publicos constara de anexo ao contrato de gestdo a ser firmado entre a Secretaria
de Estado da Saude de Sergipe - SES/SE e a Organizacdo Social - OS contratada, nos termos da legislacdo
estadual especifica aplicavel.

10.3. Especificamente a este Termo de Referéncia aplicam-se as seguintes normas:

10.3.1. Inciso VI, do §29, do art. 62, da Lei Estadual n2 9.298, de 6 de outubro de 2023.
10.3.2. Inciso VIII, do art. 46, da Lei Estadual n2 9.298, de 6 de outubro de 2023.
10.3.3. Art. 55, da Lei Estadual n© 9.298, de 6 de outubro de 2023.

10.3.4. Art. 57, da Lei Estadual n© 9.298, de 6 de outubro de 2023.

11 - ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DURANTE O PRIMEIRO
EXERCICIO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE

11.1. A estimativa de recursos financeiros para o desenvolvimento da atividade durante o primeiro exercicio de
vigéncia do Contrato de Gestdo e para o exercicio subsequente estd descrita no ANEXO I.C do Termo de
Referéncia - Mecanismo de repasse para o custeio do contrato de gestdo.

11.2. A estimativa mensal de repasse para o custeio da unidade de sadde é de RS 9.554.404,43 (nove milhdes,
quinhentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e trés centavos) e RS
343.958.559,48 (trezentos e quarenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e quarenta e oito centavos) para a vigéncia total do contrato.

11.3. Darecomposi¢do de custeio, do reajuste e da vinculagdo a planilha de custos
11.3.1. A metodologia de atualizagdo dos custos e de recomposi¢ao ou repactuagdo do contrato de gestao

observara, de forma estrita, as regras estabelecidas no Capitulo IX do Edital, especialmente no que se
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refere a distingdo entre repactuacdo e reajuste, bem como a vinculagdo desses institutos as rubricas

constantes da Planilha de Composi¢do da Estimativa de Custos.

11.3.2. A repactuacdo serd aplicavel as rubricas relacionadas aos custos de pessoal e encargos trabalhistas,
guando houver alteragdo superveniente, comprovada e de carater obrigatério, decorrente de
convencao coletiva, acordo coletivo ou alteracao legal, conforme disciplinado no Edital.

11.3.3. O reajuste anual, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor— INPC, incidira
apenas sobre as rubricas de despesas operacionais, administrativas e de custeio, ndo vinculadas
diretamente a folha de pagamento, sem reabertura da planilha de custos, nos termos do Edital.

11.3.4. As despesas ndo operacionais, tais como reformas, obras, aquisicdo de mdveis e equipamentos, ndo
se sujeitam ao reajuste nem a repactuacdo automadtica, dependendo de autorizacdo especifica da
Administracdo, mediante justificativa técnica, previsdo contratual e disponibilidade orcamentaria, nos
termos do contrato de gestdo.

11.3.5. A planilha de composicdo de custos a ser apresentada pelas proponentes devera observar
rigorosamente essa distingdo, sendo vedada a adocdo de critérios diversos daqueles expressamente

previstos no Edital.

12 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

12.1. Obrigatoriedade e Natureza
12.1.1. A Organizagdo Social devera prestar contas da execucdo do Contrato de Gestdo de forma mensal e
anual, observando os principios da legalidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia e controle por
resultados, nos termos da Lei Federal n? 9.637/1998, da Lei Estadual de Sergipe n2 9.298/2023, das
normas expedidas pela Secretaria de Estado da Saude e das disposi¢des deste Termo de Referéncia e
do Contrato de Gestdo.
12.2. Prestagao de Contas Mensal — Prazo
12.2.1. A prestagdo de contas mensal deverd ser apresentada até o dia 28 (vinte e oito) do més subsequente
ao de referéncia, ou no primeiro dia util subsequente, quando nao houver expediente, abrangendo a
execucao assistencial, operacional, financeira, contabil e de recursos humanos do periodo.
12.3. Relatdrio Mensal de Prestagao de Contas

12.3.1. A prestacdo de contas mensal sera formalizada por meio de Relatério Mensal de Prestacdo de Contas,
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devidamente assinado pelos responsdveis técnico e financeiro da Organizacdo Social, contendo, no

minimo:

VI.
VII.
VIIL.

XI.

Relatério técnico-assistencial, com a descri¢gdo da producdo realizada no periodo;
Relatério de recursos humanos, com quadro de pessoal, func¢des, vinculos, cargas horarias, escalas
e responsaveis técnicos;

Fluxo financeiro sintético mensal, com receitas, despesas, saldos do periodo e saldo acumulado;

. Demonstrativo analitico da execugdo financeira, por rubrica/natureza/centro de custo, com

comparativo or¢cado x executado;

. Extratos bancdrios mensais da conta especifica e exclusiva do contrato e das aplica¢cdes, com

conciliacdo bancaria;
Notas fiscais, recibos e faturas, atestados, com os respectivos comprovantes de pagamento;
Comprovantes de recolhimento de tributos e encargos (INSS, FGTS, IRRF, quando aplicavel);

CertidGes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, exigidas mensalmente;

. Relatédrio de aquisicGes, contratacGes e servicos do periodo, com contratos e atestes;

. Termo de responsabilidade quanto a veracidade das informacdes e a conformidade da aplicacdo

dos recursos;

Outros documentos necessarios a adequada comprovacao da execucao contratual.

12.4. Indicadores, Metas e Periodicidade de Aferigdo

12.4.1. Os indicadores de desempenho e as metas pactuadas terdo acompanhamento mensal da execugao,

com aferigdo formal do cumprimento realizada em ciclos trimestrais.

§19. Durante o ciclo trimestral, os Relatérios Mensais deverdo conter os dados acumulados de
execugao.

§29. Ao final de cada trimestre, deverd ser apresentado Relatdrio Trimestral de Avaliacdo de
Desempenho, com consolidagdo de resultados, andlise de cumprimento, justificativas de desvios e
acoes corretivas.

§39. Glosas, retencées, penalidades ou ajustes financeiros relacionados ao desempenho somente
poderdo ocorrer apds a avaliacdo trimestral, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§49. A afericdo trimestral ndo afasta a prestacdo de contas mensal nem a adocdo de medidas

corretivas imediatas em caso de falhas graves.

12.5. Prestagdo de Contas Anual
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12.5.1. Sem prejuizo da prestacdo mensal, a Organizacao Social devera apresentar prestacdo de contas anual,

de natureza consolidada, destinada a analise e julgamento das contas do exercicio.
§19. A prestacdo anual deverd conter, no minimo:
I. Relatdrio Anual de Execuc¢do do Contrato de Gestdo;
Il. Comparativo anual consolidado de metas x resultados;
lll. Demonstragdes contdbeis do exercicio;
IV. Parecer do Conselho Fiscal ou drgado equivalente;
V. Relatério/parecer da Comissdo instituida pelo Poder Publico e do 6rgdo supervisor, quando
aplicavel;
VI. Inventario de bens vinculados ao contrato, quando houver;
VII. ConciliagGes finais e demonstrativo de encerramento do exercicio;
VIII. Outros documentos exigidos pela legislacdo e pelo contrato.
§29. A prestacdo de contas anual ndo substitui a mensal, possuindo natureza prépria e finalidade
distinta.

12.6. Forma de Apresentacgado, Fiscalizacdo e Consequéncias
12.6.1. As prestacGes mensal, trimestral e anual deverdo ser apresentadas de forma organizada e padronizada,

preferencialmente em meio digital, conforme orientacbes da Secretaria de Estado da Saude. A
execucdo sera fiscalizada pelo 6rgdo supervisor e pela Comissao respectiva. A ndo apresentacdo, a
apresentacdo intempestiva ou incompleta das prestagdes poderd ensejar retengdo de repasses,
sangOes contratuais e demais providéncias legais, sem prejuizo da responsabiliza¢do dos gestores.

12.7. As prestagoes de contas serdo analisadas pela Secretaria de Estado da Saude, que podera solicitar informagdes
complementares, esclarecimentos ou documentos adicionais, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.8. A ndo apresentac¢do, a apresentacdo intempestiva ou a reprovac¢ado das prestagcdes de contas, total ou parcial,
podera ensejar, conforme a gravidade dairregularidade, as medidas previstas no Contrato de Gestao, incluindo
glosa de valores, suspensao de repasses, aplicacdo de san¢Ges ou rescisdo contratual, observada a legislacdo
aplicavel.

12.9. A Organizacgdo Social devera manter arquivada toda a documentacdo comprobatéria da execugdo do Contrato
de Gestdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacdo final das contas pelos 6rgdos de
controle competentes, mantendo-a disponivel para fiscalizagdo a qualquer tempo.

12.10. O detalhamento operacional, os modelos de relatérios, os fluxos de andlise e os procedimentos

complementares de presta¢do de contas constardo do Contrato de Gestdo e de seus Anexos, ndo podendo o
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edital ser interpretado como instrumento de engessamento da gest3o.

13 - DO ATENDIMENTO AS NORMAS DE GESTAO DE CUSTOS DO SUS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

O Contrato de Gestdo decorrente deste edital devera conter cldusula especifica prevendo o cumprimento
integral das normas federais relativas a gestdo de custos no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS,
especialmente aquelas que instituem o Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC) e o Sistema de
Apuracdo e Gestdo de Custos do SUS — APURASUS, nos termos da Portaria n2 55, de 10 de janeiro de 2018, do
Ministério da Saude, e demais atos normativos correlatos.

A Organizacdo Social selecionada devera designar formalmente responsavel técnico para atuar de forma
integrada ao Nucleo de Economia da Saude, instituido pela Portaria n2 133, de 24 de julho de 2024, com a
atribuicdo de apoiar o levantamento, a sistematizacdo, a validacdo e a alimentacdo dos dados de custos no
Sistema APURASUS, bem como colaborar com as a¢des de monitoramento, avaliacdo e qualificacdo da gestao
de custos da unidade objeto do Contrato de Gestao.

A indicagao do responsavel técnico referido no item anterior deverd ocorrer no prazo maximo a ser definido
no Contrato de Gestdo, devendo constar expressamente como obrigacdo contratual, sujeita a verificacdo no
ambito da prestacdo de contas, das avaliacdes periddicas e das acdes de fiscalizacdo promovidas pela
Secretaria de Estado da Saude e pelos drgdos de controle.

O ndo atendimento as obriga¢Ges previstas neste topico podera ensejar a aplicacdo das medidas previstas no
Contrato de Gestdo, observado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes

administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel.

14 - DISPOSICOES FINAIS

Sdo parte integrante deste Termo de Referéncia:

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

Anexo |.A - Caracterizacdo do Hospital

Anexo |.B - Indicadores e Metas De Produc¢ao E Desempenho

Anexo |.C - Mecanismo de repasse para o custeio do contrato de gestao

Anexo |.D - Quantitativo de servidores lotados na unidade de satde e impacto financeiro

Anexo |.E - Roteiro para elaboracdo da proposta de trabalho e critérios de selegdo
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14.6. Anexo |.F - Modelos de Atestados e DeclaragOes

Centro Administrativo da Saude Senador Gilvan Rocha
Av Augusto Franco, 3150, Bairro Ponto Novo, CEP 49097-670

Tel. (79) 3226-8311 / 8333 / 8334 www.ses.se.gov.br -



S
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO I.A (DO TERMO DE REFERENCIA) - CARACTERIZAGAO DO HOSPITAL REGIONAL JESSE FONTES

1 - IDENTIFICAGAO E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

1.1. O Hospital Regional de Estancia Jessé Fontes, CNES 6901743, localizado na Avenida Raimundo Silveira Souza, 1740,
Bairro Alagoas, em Estancia (SE) CEP 49200-000, atende a uma populac¢do local de 65.078 habitantes, segundo o
censo do IBGE de 2022 e, regional estimada em 248.922 habitantes, segundo dados disponibilizados pelo
DATASUS, referente a Regido de Estancia (SE) e é caracterizado como Hospital Geral, porta aberta e realiza
procedimentos de média e alta complexidade.

1.2. A assisténcia a saude prestada em regime de urgéncia e/ou emergéncia e de internacdo hospitalar, compreende
o conjunto de servicos oferecidos ao usudrio desde seu acolhimento inicial a sua internacdo hospitalar, passando
pela alta hospitalar até a contrarreferéncia do usudrio para a rede de atencdo a saude, incluindo-se todos os
atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou complementar o diagndstico e as terapéuticas
indicadas.

1.3. Todos os usudrios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos especificos préprios, recursos
humanos especializados e que tenham acesso a outras tecnologias destinadas ao melhor diagndstico e
terapéutico, atendendo as disposi¢cdes das Portarias do Ministério da Saude vigentes para o tipo de atencdo
oferecida, dentro do perfil estabelecido.

1.4. A gestdo técnica e administrativa do Hospital Regional Jessé Fontes, CNES 6901743, serd de responsabilidade da
Organizagdo Social de Saude (OSS) CONTRATADA, que devera prover recursos humanos, insumos, materiais e
medicamentos necessarios a operacionalizagdo do servigo de acordo com a demanda e a modalidade de
assisténcia prestada, conforme indicagGes e diretrizes previstas, bem como a legislacao vigente. E ainda, as
entidades proponentes deverdao desenvolver, em suas propostas, o modelo de gestdo a ser adotado, bem como

sua metodologia de trabalho, contemplando os seguintes servigos:

1.4.1. SERVICOS ASSISTENCIAIS (DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E SEGURANGCA DO CUIDADO)
e Acolhimento e assisténcia, compreendendo Recepgao, Acolhimento com Classificacdao de Risco - ACCR,
Orientacdo ao Usudrio, Apoio Social, Ouvidoria e a¢des voltadas a humanizagdo do atendimento;
e Diagnéstico e tratamento, englobando a assisténcia médica, multiprofissional e terapéutica compativel

com o perfil de média e alta complexidade da unidade;

Centro Administrativo da Saude Senador Gilvan Rocha
Av Augusto Franco, 3150, Bairro Ponto Novo, CEP 49097-670

Tel. (79) 3226-8311 / 8333 / 8334 www.ses.se.gov.br -



e
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Servico de Farmdcia Clinica, com acompanhamento farmacoterapéutico, conciliacdo medicamentosa

e apoio técnico as equipes assistenciais;

Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT), incluindo exames laboratoriais, de imagem e
métodos graficos adequados a complexidade hospitalar;

Servigo de Seguranga do Paciente, com atuacdo na gestdo de riscos assistenciais, monitoramento,
notificacdo e analise de eventos adversos, em conformidade com a RDC Anvisa n2 36/2013;

Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH/CCIH), abrangendo Vigilancia Epidemioldgica,
elaboragdo, implementagdao e monitoramento de Protocolos e a¢des de prevencdo e controle de

infeccOes relacionadas a assisténcia a saude.

1.4.2. SERVIGCOS DE APOIO TECNICO, OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

Limpeza e higidez, incluindo higienizacdo hospitalar, controle ambiental e desinfec¢do de areas criticas,
semicriticas e ndo criticas, conforme normas sanitdrias vigentes;

Manutencdo predial e infraestrutura, compreendendo manutencdo preventiva e corretiva da
edificacdo, pequenos reparos, sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios e de gases;

Servigco de Engenharia Clinica, responsavel pelo gerenciamento, manutencdo preventiva e corretiva,
calibracdo, rastreabilidade e controle dos equipamentos médico-hospitalares;

Segurancga patrimonial e controle de acesso, com vigilancia, monitoramento e controle de entradas e
saidas, assegurando a protecdo do patrimoénio, dos usuarios e dos profissionais;

Gestdo de estoques e redugdo de perdas, por meio do controle, rastreabilidade e otimiza¢do do uso
de materiais e medicamentos, incluindo almoxarifado e Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF;
Estratificacdo e monitoramento de indicadores administrativos e assistenciais, com gestdo por
indicadores de desempenho, qualidade, seguranga do paciente e controle de infecgdo hospitalar;
Recursos humanos, abrangendo recrutamento, selecdo, dimensionamento de pessoal, gestdo de
vinculos, controle de jornada, bem como medicina e seguranca do trabalho;

o Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com elaboragao, execugdo e
acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais de Trabalho - LTCAT e demais
programas legais obrigatadrios;

Custeio administrativo e operacional, incluindo servigos de nutricdo e dietética, hotelaria hospitalar,

transporte, gases medicinais e industriais, tecnologia da informacao, contratos terceirizados e insumos
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necessarios ao funcionamento da unidade;

e Educacdo continuada e educagao permanente, com agoes sistematicas de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento das equipes assistenciais e administrativas;

e |novacdo e tecnologia, compreendendo gestdo de tecnologia da informacao, prontuario eletrénico do
paciente, sistemas de apoio a decisdo, seguranca da informacao e modernizacao de processos;

e Regulacdo, faturamento e auditoria de contas, voltados ao correto registro, processamento, auditoria
e cobranga dos procedimentos junto aos sistemas oficiais do SUS, com foco no incremento e na
otimizacdo da receita;

e Gestdo de residuos de servigos de saude, incluindo segregacdo, acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final, em conformidade com a RDC Anvisa n2 222/2018;

e Servico de Ouvidoria e Atendimento ao Usudrio, assegurando escuta qualificada, registro, tratamento
e resposta as manifestacdes dos usuarios do SUS;

e Servicos administrativos de apoio e comunicacdo institucional, abrangendo arquivo de prontuarios,
estatistica hospitalar, recepcdo, financeiro, controle de pessoal, servico de malote, comunicacao
institucional e apoio administrativo estratégico voltado a padronizacao de fluxos, protocolos, relatérios

gerenciais e fortalecimento da governanca da unidade.

2 - DESCRIGAO DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS E CAPACIDADE INSTALADA

> DA DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1. O Hospital Regional Jessé Fontes, CNES 6901743, recebera usudrios, exclusivamente, do Sistema Unico de Saude
- SUS, por demanda espontidnea e/ou encaminhados pela Central de Regulagdo Estadual, pelo Servico de

Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192, assim como, pelas Unidades Basicas de Saude - UBS.

2.2. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS:

2.2.1. Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados, que sejam
demandados pelo servico de urgéncia/emergéncia do hospital, bem como as pessoas encaminhadas de
forma reguladas e as advindas do Servico de urgéncia/emergéncia do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia - SAMU 192.

2.2.2. Caracteristicas:
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a. O Hospital devera dispor de atendimento a urgéncia/emergéncia, durante as 24 horas do dia,

ininterruptamente;

b. Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia/emergéncia o usudrio é colocado em regime de
“observacao” (leitos de observacdo), por um periodo menor que 24h e ndo ocorrer a internagdo ao
final deste periodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia/emergéncia propriamente
dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizacao;

c. Devera ser mantida e implementada a porta hospitalar de urgéncia/emergéncia, em consonancia com
as acoes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagao - PNH, por meio do Acolhimento com
Classificacdo de Risco (ACCR), priorizando o atendimento por gravidade do caso, conforme protocolo
e orientacdes do Programa Nacional de Humanizacgao;

d. Aequipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servicos
e composta por profissionais preferencialmente das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolucdo CFM n2. 1634/2002), ensejando que a unidade realize a atividade assistencial
guantificada no contrato.

e. A organizagdo social devera dispor de uma equipe de urgéncia com as seguintes especialidades:

e Clinica médica;
e Pediatria;

e (Cirurgia Geral;
e Ortopedia;

e Anestesiologia.

2.3. ASSISTENCIA HOSPITALAR:

2.3.1. Assisténcia a saude serd prestada em regime de hospitalizagdo que compreenderd o conjunto de
atendimento oferecido ao usuario desde sua admissdo (internagdo) no hospital, até sua alta hospitalar pela
patologia atendida, incluindo todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter e/ou
completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

2.3.2. No processo de hospitalizacdo estdo incluidos:

a. Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto
na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

b. Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como diagndstico principal que motivou a
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internacao do usuario que podem ser necessarias adicionalmente devido as condi¢Ges especiais do

usuario e/ou outras causas;

c. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao;

d. Tratamento complementar de fisioterapia, psicologia, nutricdo clinica e servico social;

e. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessdrios durante o processo de internagao;

f. Alimentacdo, incluidas a assisténcia nutricional;

g. Assisténcia especializada médica, pessoal de enfermagem e pessoal técnico;

h. Utilizacdo de Centro Cirlrgico e procedimentos de anestesia;

i. Assisténcia em leito de Unidade de Terapia Intensiva para Adultos;

j. Materiais descartaveis necessdrios para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

k. Didrias de hospitalizagdo, quando necessario em isolamento;

I.  Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, mulheres (Lei Federal n211.108/2025; Lei Federal n2
14.737/2023; Lei Estadual ne! 9.748/2023; Lei N2. 10.741 de 01/10/2003);

m. Sangue e hemoderivados;

n. Fornecimento de roupas hospitalares;

0. Exames — Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT, necessdrios para a elucidacdo do
diagndstico;

p. Procedimentos relacionados a todos os tipos de Orteses, Proteses e Materiais Especiais — OPME,
contempladas na tabela unificada do SUS. Em caso de necessidade justificada de uso de OPME ndo
prevista na tabela do SUS, a CONTRATANTE devera autorizar previamente o orgamento de uso e

reembolsar a CONTRATADA na competéncia, subsequente, ao més de utilizagdo da OPME.

2.4. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT) — PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNOSTICA:

2.4.1. Entende-se por Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) o conjunto de exames, procedimentos
e acbes de apoio ao diagndstico e a terapéutica, disponibilizados aos usudrios atendidos pela unidade
hospitalar, dentro do perfil assistencial estabelecido, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo
clinica, o diagndstico precoce, o acompanhamento terapéutico e a definicdo de condutas médicas.

2.4.2. O SADT deverad atender, de forma continua e integrada a assisténcia, os usuarios em regime de
urgéncia/emergéncia e de internacdo hospitalar, assegurando a integralidade, resolutividade e
tempestividade da atencdo a salde, nos termos das diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

2.4.3. S3o consideradas a¢Oes de diagndstico e terapéutica, de responsabilidade da Organizagao Social, no ambito
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da unidade hospitalar:

Hemoterapia, por meio de Agéncia Transfusional do instalada na unidade e sob gestdao do Centro de

a.
Hemoterapia de Sergipe (Hemose), a excecdo da mao-de-obra, que serd de responsabilidade da
Organizacgdo Social, para pacientes no servico de urgéncia/emergéncia e em regime de internagdo
hospitalar;

b. Diagnéstico por Eletrocardiograma (ECG), preferencialmente por telemedicina, para pacientes de
urgéncia/emergéncia e internados, bem como para atendimento a rede SUS do Municipio;

c. Diagndstico em Radiologia Convencional, para pacientes de urgéncia/emergéncia e internados,
incluindo a realizacdo de exames, por equipamento mével, com prioridade para atendimento no leito,
especialmente na Sala Vermelha e na Unidade de Terapia Intensiva;

d. Diagndstico por Ultrassonografia, para pacientes de urgéncia/emergéncia e internados, sendo
obrigatéria a disponibilidade de equipamento mdvel para atendimento aos requisitos legais de
habilitacdo dos leitos de terapia intensiva;

e. Diagnéstico por Tomografia Computadorizada, para pacientes de urgéncia/emergéncia e internados,
bem como para atendimento a rede SUS Regional, conforme pactuacao;

f. Laboratdrio de Analises Clinicas, com oferta integral de exames de bioquimica, hematologia,
microbiologia, parasitologia, imunologia, uroandlise e analise de fluidos corporais.

g. Gasometria, destinada a pacientes em atendimento de urgéncia/emergéncia ou internados, mediante
utilizacao de equipamento implantado na Unidade de Terapia Intensiva;

h. Hemodidlise, servico de natureza terceirizada e sob responsabilidade da Organiza¢ao Social, para

pacientes internados em leitos de terapia intensiva e/ou em regime de internagdo, na modalidade
beira-leito, mediante utilizacdo de equipamento mdvel de osmose reversa ou equivalente, sob

supervisdao de médico nefrologista.

> DA CAPACIDADE INSTALADA
2.5. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

AMBIENTES ADULTO PEDIATRICO
Sala de Classificacdo de Risco 01 00
Consultérios Indiferenciados 04 01
Sala Vermelha 12 leitos 08 leitos
Sala de Pequenos Procedimentos 01 01
Observacgao Adulto 24 poltronas 05 poltronas
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AMBIENTES ADULTO PEDIATRICO
Leitos de Observagao 18 leitos 10 leitos
Isolamento 05 leitos 01 leito

2.6. ASSISTENCIA HOSPITALAR

ESPECIALIDADES Ne DE LEITOS Ne DE LEITOS ISOLADOS Ne TOTAL DE LEITOS
CLINICA MEDICA 40 01 41
CLINICA CIRURGICA 35 01 36
PEDIATRIA 28 01 29
SAUDE MENTAL 15 00 15
Total 118 03 121
LEITOS COMPLEMENTARES Ne DE LEITOS Ne DE LEITOS ISOLADOS Ne TOTAL DE LEITOS
UTI ADULTO 10 02 12
TOTAL GERAL 128 05 133
2.7. BLOCO CIRURGICO
AMBIENTE Ne/LEITOS
Bloco cirurgico - sala Cirurgica 03
Sala Recuperagdo Pdés-anestésica 04

2.8. INSTALAGOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

2.8.1. O conhecimento das instalagdes da unidade se dara através da visita técnica.

2.9. EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

2.9.1. A relagdo dos equipamentos disponiveis na unidade se encontra no ANEXO VI do Edital — RELACAO

PATRIMONIAL, com a discriminag¢do do patrimonio préprio e locado.

3 - CARACTERIZACAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA devera gerenciar o Hospital Regional Jessé Fontes, CNES 6901743, e toda a sua estrutura,

compreendendo as dreas assistencial, operacional, administrativa, de apoio, gestdo de pessoas, tecnologia da

informacdo e infraestrutura, nos termos a seguir especificados.
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3.2.DA ESTRUTURA ASSISTENCIAL E FiSICA DO HOSPITAL
3.2.1. A CONTRATADA devera gerenciar o Hospital Regional Jessé Fontes, CNES 6901743, de acordo com a
estrutura fisica e funcional, que compreende:

a. Hospital geral e todas as suas instalagées fisicas, incluindo pronto atendimento para assisténcia
de urgéncia e emergéncia, nas 24 (vinte e quatro) horas, de forma ininterrupta, para atendimentos
por demanda espontdnea e/ou referenciada;

b. Servico de diagndstico terapéutico destinado a realizacdo de procedimentos em laboratério de
analises clinicas e exames de imagem;

c. Enfermarias com assisténcia de internagdo nas seguintes modalidades: clinica médica (adulto e
pediatrica); clinica cirlurgica; e saude mental;

d. Centro cirargico dotado de atributos estruturais, tecnoldgicos e de equipamentos exigidos para o
funcionamento de unidade cirdrgica geral, compativeis com as especialidades cirdrgicas
pactuadas na presente contratagdo;

e. Leitos de Terapia Intensiva Adulto, com assisténcia de interna¢do destinada a pacientes graves
gue necessitem de monitoramento intensivo e cuidados especializados, durante 24 (vinte e
guatro) horas, contando com equipe multidisciplinar composta por médicos, enfermeiros e
fisioterapeutas;

f.  Farmadcia hospitalar, com responsavel técnico farmacéutico, em conformidade com a legislagao

vigente e com as diretrizes aplicaveis a farmacia hospitalar.

3.3.DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
3.3.1. Quanto ao aspecto assistencial, a CONTRATADA devera fornecer:

a. Atendimento médico especializado, compativel com a demanda assistencial da unidade,
conforme os servicos discriminados no presente termo;

b. Assisténcia prestada por equipes multiprofissionais, compreendendo enfermagem, nutricdo,
fisioterapia, psicologia e servico social;

c. Assisténcia farmacéutica e tratamento medicamentoso necessarios durante todo o processo de
internacao;

d. Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT, que se fizerem necessarios durante o

processo de internacdo, respeitados os limites da capacidade instalada;

Centro Administrativo da Saude Senador Gilvan Rocha
Av Augusto Franco, 3150, Bairro Ponto Novo, CEP 49097-670

Tel. (79) 3226-8311 / 8333 / 8334 www.ses.se.gov.br -



e
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

e. Internagdo em quartos compartilhados ou individuais (isolamento), quando necessaria em razao
das condic¢des clinicas do paciente, nas clinicas médica (adulto e pediatrica), cirirgica e mental;

f. Internacdo em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, quando clinicamente indicada;

g. Utilizacdo do centro cirurgico e realizacdo dos procedimentos anestésicos necessarios;

h. Prestacdo dos servicos de hemoterapia para disponibilizacdo de sangue e hemoderivados;

i. Fornecimento de material descartdvel necessario aos cuidados de enfermagem e aos tratamentos
assistenciais;

j. Alimentagao hospitalar, incluida a assisténcia nutricional, bem como a nutricdo parenteral e
enteral;

k. Fornecimento de roupas hospitalares;

|.  Garantia de acompanhante aos pacientes, conforme previsto na legislacdo vigente;

m. Prestacdo dos servicos de ouvidoria;

n. Prestacdo dos servicos de hemodialise.

3.4.DOS SERVICOS OPERACIONAIS
3.4.1. A Organizacdo Social sera responsdvel pela implantacdo, gestdo, execucdo e supervisdo dos servicos
de apoio necessdrios ao pleno funcionamento da unidade hospitalar, assegurando a continuidade, a
seguran¢a e a qualidade da assisténcia prestada, em conformidade com a legislagdo sanitaria,
trabalhista e administrativa aplicavel.
3.4.2. Constituem servigos de apoio, entre outros, os seguintes:
a. Servico de Nutricdo e Dietética, abrangendo o planejamento, preparo e distribuicdo de dietas
hospitalares, bem como o servigo de alimentagdo comum destinado a pacientes, acompanhantes
e funcionarios, em conformidade com as prescri¢gdes clinicas, normas nutricionais e sanitarias
vigentes;
b. Central de Esterilizagdo de Artigos — CME, responsavel pelo processamento, esterilizacdo,
armazenamento e distribuicdo de materiais médico-hospitalares;
c. Servico de Nutricdo Parenteral e Enteral, destinado ao preparo, fornecimento e controle das
dietas especializadas, quando indicado, podendo ser executado de forma terceirizada;
d. Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, com gestdo, armazenamento, controle,

dispensacdo e rastreabilidade de medicamentos e insumos farmacéuticos;
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e. Servico de Hotelaria Hospitalar, englobando rouparia, lavanderia, higienizacao de leitos, conforto

e apoio a permanéncia do paciente;

f. Servico de Hemodidlise, quando aplicadvel ao perfil assistencial da unidade, observadas as normas
técnicas e sanitarias especificas;

g. Servico de Hemoterapia, destinado a disponibilizacao, controle e seguranca do fornecimento de
sangue e hemoderivados, em articulacdo com a rede hemoterdpica;

h. Almoxarifado, responsavel pelo recebimento, armazenamento, controle e distribuicio de
materiais e insumos diversos;

i. Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatistica Hospitalar, com organizacdo, guarda, sigilo,
controle e producdo de informacgdes assistenciais e gerenciais;

j.  Servico de Manutencdo Predial, abrangendo manutencdo preventiva e corretiva da edificacdo,
instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitarias e demais sistemas;

k. Servico de Engenharia Clinica, responsdvel pelo gerenciamento, manutengdo, calibracdo e
controle dos equipamentos médico-hospitalares;

|.  Vigilancia e Seguranga Patrimonial, com controle de acesso, monitoramento e protecdo do
patrimonio, dos usuarios e dos profissionais;

m. Servico de Transporte de Pacientes, interno e externo, assegurando deslocamentos assistenciais
de forma segura e adequada;

n. Fornecimento e gestdo de Gases Medicinais, incluindo armazenamento, distribui¢do e controle de
consumo, conforme normas técnicas aplicaveis;

0. Servico de Gestdao de Residuos de Servigos de Saude, compreendendo a coleta, o transporte, o
tratamento e a destinagdo final dos residuos, nos termos da legislagado sanitdria vigente;

p. Servico de Tecnologia da Informagdo, voltado ao suporte aos sistemas assistenciais e
administrativos, seguranca da informacdo e manutencdo de infraestrutura tecnoldgica;

g. Servico de Higienizacdo, com limpeza e desinfeccdo de areas criticas, semicriticas e ndo criticas,
conforme protocolos sanitarios;

r. Servicos Administrativos de Apoio, compreendendo, entre outros, recepc¢do, controle de pessoal,
faturamento, financeiro e demais atividades administrativas essenciais a gestdo da unidade.

s. Os servicos de apoio poderdo ser executados diretamente pela Organizacao Social ou mediante
contratacdo de terceiros, sob sua exclusiva responsabilidade, observadas as exigéncias legais,

regulatdrias e contratuais pertinentes.
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3.5.DA GESTAO ADMINISTRATIVA

3.5.1. A CONTRATADA sera responsavel pela gestdao administrativa integral do Hospital, incluindo, mas nao
se limitando as atividades descritas no presente instrumento, abrangendo logistica, governanca,
tecnologia da informacao, gestao financeira, recursos humanos, patriménio, manutenc¢do, comissdes
obrigatérias, protocolos clinicos, prontudrio eletrénico, sistemas de informacao, aquisicao e gestao de
suprimentos, sustentabilidade, seguranca do paciente e conformidade legal, conforme integralmente
previsto no texto original.

3.5.2. Tendo em vista que o Hospital Regional Jessé Fontes, CNES 6901743, funcionard com o perfil
assistencial descrito no presente instrumento, sob regime de CONTRATO DE GESTAO com a Secretaria
de Estado da Saude de Sergipe — SES/SE, fica estabelecido que, caso haja ampliacdo e/ou adequacéo
da estrutura fisica atual que altere o referido perfil, com a implantacdo de outros servicos assistenciais,
a Organizagdo Social (OS) selecionada devera manter entendimento prévio com a SES/SE para as
eventuais altera¢des contratuais cabiveis.

3.5.3. Da Responsabilidade pela Gestao Administrativa
3.5.3.1. A Organizacdo Social devera se responsabilizar pela gestdo administrativa integral do Hospital,

incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes atividades:

a. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e de
pessoal;

b. Gerenciamento da Qualidade em Saude;

c. Contabilidade financeira, compreendendo a gestdo de recursos, controle da lista de
credores e devedores e fluxo de pagamentos;

d. Representagdo institucional, inclusive juridica;

e. Governanga;

f. Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

g. Gerenciamento de riscos;

h. Gestdo de Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

i. RelagGes com fornecedores;

j. Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional;

k. Gerenciamento das instalacGes, incluindo o Nucleo de Manutencdo Predial, Engenharia

Clinica e Seguranca;
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I.  Gerenciamento dos servicos de transporte;

m. Gerenciamento da informacao, inclusive de forma automatizada;
n. Desenvolvimento de projetos de sustentabilidade; e

0. Gestdo do patrimonio.

3.5.4. Das Obrigagoes Administrativas da Organizagao Social
3.5.4.1. Compete a Organizacdo Social:

a. Assegurar o cumprimento de todas as normas contdbeis e financeiras aplicaveis;

b. Assegurar o cumprimento integral da legislacdo brasileira vigente;

c. Prover as instalacdes fisicas, equipamentos e aparatos necessarios ao desempenho dos
servicos de gestdo administrativa;

d. Assegurar a capacitacdo continua do pessoal encarregado das fungdes de gestdo
administrativa;

e. Assegurar a ado¢do e manutencao de boas praticas de governanca.

3.5.5. Das Responsabilidades Técnicas

3.5.5.1. Os médicos designados como Diretores e/ou Responsaveis Técnicos, bem como o Responsavel
Técnico pelas Unidades de Terapia Intensiva, somente poderdo assumir a responsabilidade
técnica por até duas unidades cadastradas no Sistema Unico de Satde — SUS.

3.5.5.2. A equipe assistencial devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servigos contratados e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores
de titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrados nos
Conselhos Regional, assegurando a realizagdo da atividade assistencial quantificada no

contrato.

3.5.6. Da Aquisicao e Gestao de Suprimentos
3.5.6.1. E dever da Organizacdo Social manter estoque, em qualidade e quantidade suficientes, de
medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos, observando que:
a. Somente poderdo ser utilizados produtos farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

b. Deverd ser mantida em funcionamento a Comissao de Farmacia e Terapéutica — CFT, com
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registros de suas deliberacGes em ata;

c. Evedada a utilizagdo de materiais e substancias proibidas no territério nacional.
3.5.6.2. A Organizacdo Social deverd realizar o processo de selecdo de medicamentos por meio da
Comissdo de Farmdcia e Terapéutica — CFT, devendo o elenco de medicamentos:
a. Obedecer aos critérios de selecao estabelecidos pela CFT;
b. Atender aos preceitos de eficacia, seguranca, qualidade e custo;

c. Basear-se nas melhores evidéncias cientificas disponiveis.

3.5.7. Do Planejamento, Protocolos e Rotinas
3.5.7.1. A Organizacdo Social deverd elaborar e implantar o Plano de A¢do Gerencial da Instituicdo.
3.5.7.2. Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas, assistenciais e operacionais deverio:
a. Estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema informatizado;
b. Ser acessiveis a todos os profissionais;
c. Ser atualizados e revisados, no minimo, a cada dois anos;
d. Estar assinados pelo Diretor ou Responsavel Técnico.
3.5.7.3. A Organizacdo Social devera definir protocolos clinicos, garantindo a eliminacdo de
intervengdes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, devendo tais
protocolos:
a. Estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema informatizado;
b. Ser acessiveis a todos os profissionais da assisténcia a saude;
c. Ser atualizados e revisados, no minimo, a cada dois anos;

d. Estar assinados pelo Diretor ou Responsavel Técnico.

3.5.8. Do Prontuario Eletronico do Paciente
3.5.8.1. A unidade hospitalar deverad possuir prontudrio eletrénico do paciente individualizado,
contendo informag¢des completas do quadro clinico, sua evolucdo, intervengdes e exames
realizados, devendo:
a. Todas as informacgGes serem registradas de forma clara e precisa;
b. Constar data, assinatura e carimbo do profissional responsavel pelo atendimento
c. Os prontuarios serem devidamente organizados no Servico de Arquivo de Prontuarios e

Estatistica — SAME, sob metodologia especifica, garantindo a recupera¢do de um Unico
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prontuario por paciente, evitando duplicidade, perda de informacgdes e desperdicio de

espaco fisico.

3.5.9. Das Comissdes, Nucleos e Comités Obrigatdrios
3.5.9.1. Hospital devera implementar, no minimo, no prazo maximo de 120 dias, as seguintes

Comissoes, Nucleos e Comités:

a. Comissdo de Analise e Revisdo de Prontuarios.

b. Comissdo de Verificacdo de Obitos.

c. Comissdo de Etica Médica.

d. Comissdo de Etica em Enfermagem.

e. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar.

f. Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

g. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho (SESMT).
h. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

i. Comissdo de Residuos de Servicos de Saude.

j- Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP).

k. Nducleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar.

I.  Nucleo Interno de Regulacdo (NIR).

m. Outras comissdes que propuser na proposta de trabalho.

3.5.10. Da Gestao de Tecnologia da Informagao

3.5.10.1. A Organizagao Social contratada devera utilizar servigos de tecnologia adequados para gestao
hospitalar integrada, gestdao financeira e or¢amentdria, contemplando, no minimo, os
modulos descritos no texto original, assegurando acesso remoto (WEB) a Secretaria
competente para fins de monitoramento da execugdo contratual, cumprimento de metas,
indicadores e conformidade legal.

3.5.10.2. A Organizacdo Social devera obrigatoriamente adotar o sistema de gestdo hospitalar definido
pela Secretaria Estadual de Salude de Sergipe, promovendo as integra¢des, migracGes de
dados, customizagGes necessarias e garantindo interoperabilidade com os sistemas publicos.

3.5.10.3. A Organizacdo Social devera manter sistema préprio de gestdo de escalas e frequéncia, com

todas as funcionalidades, acessos, registros, auditorias e rastreabilidade descritas no texto
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original.

3.5.10.4. A infraestrutura de tecnologia da informacdo existente deverd ser mantida, expandida e

adequada continuamente pela Organizac¢do Social.

3.5.10.5. A gestdo de Tecnologia da Informacgdo devera contemplar todos os controles, mddulos e

sistemas elencados no texto original, integralmente preservados.

3.6.DA GESTAO DE PESSOAS

3.6.1. Quanto a gestdo de pessoas, a CONTRATADA devera:

a.

Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS, quais sejam universalidade, equidade, descentralizacdo,
integralidade e participacdo da comunidade;

Utilizar critérios técnicos no gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
rigorosamente as normas legais vigentes, em especial as de natureza trabalhista e previdenciaria;
Elaborar e implementar acOes de valorizacdo dos colaboradores, promovendo seu
desenvolvimento, integragdo, promocdo e parceria na execuc¢do das atividades;

Definir politica de seguranga ocupacional voltada ao bem-estar dos trabalhadores, assegurando
ambiente de trabalho seguro e saudavel, incluindo Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
— PPRA e, quando aplicavel, Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

Elaborar programa de avaliagdo periddica de desempenho dos colaboradores, inclusive durante o
periodo de experiéncia;

Encaminhar mensalmente a SES, até o primeiro dia do més de referéncia, as escalas de todos os
profissionais, contendo horario dos plantdes, nome, cargo e servigo, devendo tais escalas ser
afixadas em local visivel ao publico;

Garantir o cumprimento das escalas de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem,
mediante plano de contingéncia e acionamento de profissionais de sobreaviso em casos de faltas,
férias, licencas e desligamentos;

Garantir a contratacdo de profissionais médicos, de enfermagem e demais colaboradores
qualificados, de forma a assegurar servicos assistenciais de exceléncia;

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracgdo, respeitando os pisos salariais das
respectivas categorias profissionais;

Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacao de servigos de terceiros para
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atividades acessorias e de apoio;

k. Contratar e remunerar todo o pessoal necessario a execucdo dos servicos, responsabilizando-se
integral e exclusivamente pelos encargos trabalhistas e sociais, isentando a SES de quaisquer
obrigacdes;

I.  Apresentar mensalmente a SES relacdo nominal dos profissionais em exercicio, com indicacdo de
formacao e titulacao;

m. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para
alimentagdo dos sistemas nacionais do DATASUS;

n. Preencher corretamente os sistemas de informacdo nacionais do DATASUS;

o. Disponibilizar local adequado para descanso dos profissionais, conforme normas vigentes;

p. Promover treinamento e capacitacdo continua das equipes, visando a correta utilizacdo dos

equipamentos, melhoria dos processos e minimizagcdo de prejuizos aos usuarios.
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ANEXO I.B (DO TERMO DE REFERENCIA) — INDICADORES E METAS DE PRODUGAO E DESEMPENHO -
HOSPITAL REGIONAL JESSE FONTES, CNES 6901743

1. METAS DE PRODUGAO ASSISTENCIAL (MP)

1.1 A Organizagdo Social - OS devera informar mensalmente as Metas de Produgdo Assistencial (MP), que
estdo relacionadas a quantidade de assisténcia oferecida aos usudrios do SUS da unidade gerenciada e
medem aspectos relacionados a capacidade instalada, efetividade da gestdo e ao desempenho da
unidade.

1.2 As MP deverdo ser enviadas em relatdrios oficiais através de processo eletrénico: E-DOC, ou outro sistema
informado pela Concedente até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente ao setor legalmente
responsdvel. - A afericdo financeira das metas de producdo ocorrera trimestralmente, dentro do ano do
exercicio financeiro.

1.3 As Metas de Producdo Assistencial poderdo ser reavaliadas e alteradas pela Concedente apds analise
técnica e financeira, de acordo com a demanda assistencial e homologadas através de termo aditivo,
respeitando o objeto da parceria e respeitados os seus limites orcamentarios. Sdo consideradas Metas de
Producdo Assistencial (MP) para este termo as seguintes modalidades:

a. MP |- Atendimento Urgéncia e Emergéncia
b. MP Il - Assisténcia Hospitalar
c.  MP Il - Assisténcia Hospitalar - Cirurgias

d. MPIV-SADT

1.4 MP | - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
1.4.1 Considerando a capacidade instalada e a série histérica de atendimento de Urgéncia e Emergéncia
da unidade hospitalar, em epigrafe, o volume mensal previsto é de 7.540 (sete mil e quinhentos e

guarenta) atendimentos/més, admitindo-se uma variacdo de até 15% para menos.

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA META MES
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO 4.484
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA PEDIATRICA 1.339
ATENDIMENTO DE CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA 783
ATENDIMENTO DE ORTOPEDIA 934

TOTAL MENSAL 7.540
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1.4.2 Em se tratando de atendimento por demanda espontanea e referenciada a afericdo financeira da
meta de Urgéncia e Emergéncia considerard o volume de atendimentos e a equipe minima, por
categoria profissional, disponibilizada para assisténcia nas 24h. Desta forma, possiveis descontos

por ndo cumprimento do volume mensal sé serdo aplicados caso seja comprovada a nao

disponibilidade da equipe necessaria para atendimento.

1.5 MP Il - Assisténcia Hospitalar

1.5.1 O Hospital devera realizar a Meta de Produ¢do mensal de 806 (oitocentos e seis) saidas

hospitalares/més para a Clinica Médica Adulto, Clinica Pediatrica, admitindo-se uma variagdo de

até 15% para menos.

ASSISTENCIA HOSPITALAR META MES
CLINICA MEDICA ADULTO 571
CLINICA PEDIATRICA 103
CLINICA CIRURGICA 81
ORTOPEDIA 51
TOTAL MENSAL 806

1.5.2S30 consideradas saidas de Clinica Médica Adulto e Clinica Pedidtrica as altas, 6bitos e
transferéncias externas de pacientes em tratamento clinico no Hospital.

1.5.3 Para fins de afericdo de meta serdo consideradas as Saidas Hospitalares ocorridas entre o dia 12 e

o ultimo dia de cada més, tendo como parametro o dia de saida do paciente do Hospital.

1.5.4 A Organizacdo Social devera manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais
constantes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, comunicando e justificando

oficialmente, a Concedente e a Central de Regulacdo Estadual o eventual bloqueio temporario de

leitos, para validacgdo.

1.5.5 Eventual bloqueio tempordrio de leitos deverd ocorrer somente em situagdo emergencial e em

carater excepcional.

1.6 MP Il - Assisténcia Hospitalar - Cirurgias

1.6.1 O Hospital devera realizar a Meta de Produgdo mensal de 219 (duzentos e dezenove) cirurgias

realizadas/més nas especialidades de cirurgia ortopédica, cirurgia vascular, cirurgia geral e cirurgia

tordcica, admitindo-se uma variag¢do de até 15% para menos.
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ASSISTENCIA HOSPITALAR - CIRURGIAS META MES
CIRURGIA ORTOPEDICA 44
CIRURGIA VASCULAR 88
CIRURGIA GERAL 80
CIRURGIA TORACICA 07
TOTAL MENSAL 219

1.7 MP IV - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo - SADT
1.7.1 A Organizagdo Social - OS deverd realizar a Meta de Produgdo mensal de 30.460 (trinta mil

quatrocentos e sessenta) exames/més, admitindo-se uma variagdo de até 15% para menos.

EXAME META MES
RADIOLOGIA SIMPLES 1.946
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 1.012
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 136
EXAMES LABORATORIAIS 27.366
TOTAL MENSAL 30.460

2. INDICADORES DE QUALIDADE (1Q)

2.1 A Organizacao Social - OS deverd informar mensalmente os Indicadores de Qualidade (IQ), que medem
aspectos relacionados a eficiéncia dos processos de trabalho e a satisfacdo dos usudrios, fornecendo
subsidios para a implementacdo de a¢Ges para melhoria continua do atendimento.

2.2 Os IQ deverado ser enviados em relatdrios oficiais através de processo eletrénico: E-DOC, ou outro sistema
informado pela Concedente, até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente ao setor legalmente
responsavel. A aferi¢do financeira dos Indicadores de Qualidade ocorrera trimestralmente, dentro do ano
do exercicio financeiro.

2.3 Os 1Q poderdo ser reavaliados, ou seja, alterados ou introduzidos novos Indicadores de Qualidade,
considerando o desenvolvimento da gestdo, a complexidade do Hospital e a inser¢do de novas tecnologias
em saude. Serdo considerados os Indicadores de Qualidade abaixo:

a. 1Q.1 - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

b. 1Q.2 - Apresentacdo de Autorizacado de Internagdo Hospitalar (AlH);
c. 1Q.3 - Pesquisa de Satisfacdo do Usuario (PSU)

d. 1Q.4 - Controle de Infec¢do Hospitalar

e. 1Q.5 - Mortalidade Operatéria e Hospitalar
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2.4 1Q.1 - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
2.4.1 Trata-se de indicador de afericdo financeira que mede o percentual de atendimentos em que o
acolhimento com classificagcdo de risco foi realizado por enfermeiro em até 30 minutos apés a
abertura da ficha na recepcdo, nas portas de entrada (adulto e pediatrico).
2.4.2 Em situacdes de alta demanda, quando ultrapassado o limite de 30 minutos de espera para
acolhimento, devera ser registrada a justificativa e a eventual abertura de nova classificacao,

conforme recomenda o Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de Risco (PACCR).

2.5 1Q 2 - Apresentagdo de Autorizagao de Internagao Hospitalar (AlH)

2.5.1 A apresentacdo de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar tem por finalidade avaliar a qualidade da
gestdo hospitalar por meio da proporcionalidade de AIH em relagdo a atividade hospitalar, ou seja,
o n2 de internac¢des hospitalares no més.

2.5.2 Este indicador de afericdo financeira compara o volume de internagdes hospitalares mensais em
relacdo ao volume de producao das contas hospitalares encaminhadas para processamento dentro
dos prazos previstos.

2.5.3 Espera-se que o numero de AlH’s apresentadas seja igual ou maior que o volume total de

internacoes.

2.6 1Q 3 - Pesquisa de Satisfagao do Usuario (PSU)

2.6.1 A Pesquisa de Satisfagcdo do Usudrio (PSU) tem por finalidade avaliar o nivel de satisfagdo dos
pacientes e/ou acompanhantes sobre o atendimento do Hospital, através da aplicagdo de um
questionario padrao da unidade, que avalia no minimo a percepg¢ao do usuario sobre a estrutura,
limpeza, nutricdo e o atendimento dos profissionais.

2.6.2 Trata-se de indicador de acompanhamento que sera avaliado por meio do percentual de
pacientes/acompanhantes entrevistados, bem como, por meio do nivel geral de satisfacdo dos

usuarios.

2.7 1Q.4 - Controle de Infecgdo Hospitalar
2.7.1 “A Infeccdo Hospitalar é aquela adquirida apds a admissdo do paciente e que se manifesta durante

a internagdo ou apds a alta, quando puder ser relacionada com a interna¢do ou procedimentos
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hospitalares” (Portaria GM/MS n2 2.616/1998).

2.7.2 Trata-se de indicador de afericdo financeira, que tem por finalidade avaliar a qualidade da

assisténcia na prevencao e controle das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude.

2.8 1Q,5 - Indicadores de Mortalidade (Mortalidade Operatéria e Hospitalar)

2.8.1 Os Indicadores de Mortalidade sdao de afericdo financeira e serdao avaliados por meio da Taxa de
Mortalidade Operatdria (TMO), conforme a Classificacdo ASA, e da Taxa de Mortalidade
Institucional (TM), ambos considerados indicadores com aferi¢do financeira.

2.8.2 A Taxa de Mortalidade Operatéria é a relacdo percentual entre o nimero de o&bitos intra-
hospitalares que ocorreram durante ou até 7 dias apds o procedimento cirdrgico, em um més, e o
numero de pacientes submetidos a procedimentos cirdrgicos no mesmo periodo.

2.8.3 A Classificacdo do Estado Fisico da ASA, segue os critérios adotados pela classificagdo da American
Society of Anesthesiology do Average Score of Anesthesiology (ASA) para Taxa de Mortalidade
Operatoria, estratificada por Classes de 1 a 5.

2.8.4 A Taxa de Mortalidade Institucional (TM) é medida através da relagdo percentual entre o nimero
de Obitos ocorridos apds 24 horas da admissdo e o numero de saidas hospitalares no mesmo

periodo.
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ANEXO I.C (DO TERMO DE REFERENCIA) - MECANISMO DE REPASSE PARA O CUSTEIO DO CONTRATO DE
GESTAO

O valor estimado para custeio da unidade de saide é de RS 9.554.404,43 (nove milhdes, quinhentos e cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e trés centavos), sendo que desse valor 80% sao vinculados ao

cumprimento das metas quantitativas e 20% ao cumprimento das metas qualitativas.
Apds a avaliacdo da feita pela SES, serdo apurados os valores conforme percentuais abaixo:

I. FAIXA DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS (80%)

1. Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serdo considerados 80% dos recursos
que compde o orcamento pré-fixado VARIAVEL perfazendo o montante mensal de R$ 7.643.523,54 (sete
milhGes, seiscentos e quarenta e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e cinquenta e quatro centavos).

2. O resultado da somatdria da pontuagdo das metas quantitativas alcancadas indicara o valor percentual a ser

enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela 80%.

Recurso Financeiro por Pontuagdo Obtida nas Metas Quantitativas

Percentual de Cumprimento das Percentual do Total de Recursos
s . Valor Correspondente
Metas Quantitativas Destinados ao Desempenho
>90% 100% RS 7.643.523,54
Entre 80 e 89% 90% RS 6.879.171,19
Entre 70 e 79% 80% RS 6.114.818,83
Entre 60 e 69% 70% RS 5.350.466,48

Il. FAIXA DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS (20%)

1. Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados 20% dos recursos que
compde o orcamento pré-fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante mensal de R$ 1.910.880,89
(um milhdo, novecentos e dez mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e nove centavos). O resultado da
somatdria da pontuac¢do das metas qualitativas alcangadas indicara o valor percentual a ser enquadrado nas

faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.
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Recurso Financeiro por Pontuagdo Obtida nas Metas Qualitativas

Percentual de Cumprimento das Percentual do Total de Recursos
e . Valor Correspondente
Metas Qualitativas Destinados ao Desempenho
>90% 100% RS 1.910.880,89
Entre 80 e 89% 90% RS 1.719.792,80
Entre 70 e 79% 80% RS 1.528.704,71
Entre 60 e 69% 70% RS 1.337.616,62

Centro Administrativo da Saude Senador Gilvan Rocha
Av Augusto Franco, 3150, Bairro Ponto Novo, CEP 49097-670

Tel. (79) 3226-8311 / 8333 / 8334 www.ses.se.gov.br -



e
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO 1.D (DO TERMO DE REFERENCIA) - QUANTITATIVO DE SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE DE

SAUDE E IMPACTO FINANCEIRO

QUANTITATIVO CARGOS ATIVOS — FHS - ESTANCIA
CARGO QUANTIDADE | VALOR SEM VARIAVEIS CARGA HORARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 2 RS 7.780,84 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 2 RS 14.292,23 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM | 96 RS 318.811,29 36 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM I 38 RS 146.782,60 36 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE DE FARMACIA 5 RS 20.176,39 40,36 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL 3 RS 16.071,17 30 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIRO / QPE 1 RS 6.545,03 30 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIRO GENERALISTA 10 R$ 53.199,80 36 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIRO HOSPITALAR 13 RS 70.407,59 36 HORAS SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA 2 RS 7.298,41 30 HORAS SEMANAIS
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 4 RS 8.934,16 30 HORAS SEMANAIS
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 R$9.725,15
MEDICO CIRURGIAO GERAL-I 3 RS 25.154,05
MEDICO CLINICO GERAL-I 14 RS 193.712,02 36,30,24,12 HORAS
MEDICO ORTOPEDISTA 3 RS 26.893,36 SEMANAIS
MEDICO PEDIATRA-I 3 RS 18.142,80
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 10.152,57
NUTRICIONISTA 1 RS 5.747,57 40 HORAS SEMANAIS
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 RS 8.400,59 30 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA 1 RS 3.005,84 36 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM RADIOLOGIA 7 RS 34.942,16 24 HORAS SEMANAIS
TOTAL 211 RS 1.006.175,62
QUANTITATIVO CARGOS ATIVOS — SES - ESTANCIA
CARGO QUANTIDADE VALOR SEM VARIAVEIS
OFICIAL ADMINISTRATIVO (30 horas) 1 RS 3.807,37
EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS (30 horas) 1 RS 3.019,84
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/LEI 8192 (30 horas) 3 R$ 11.735,92
TOTAL 5 RS 18.563,13

OBSERVACAO: Assistente de Enfermagem | equipara-se a Auxiliar de Enfermagem e Assistente de Enfermagem II

equipara-se a Técnico de Enfermagem.
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1. Serdo cedidos a Organizacgdo Social servidores publicos vinculados a Secretaria de Estado da Saude de Sergipe
—SES/SE, submetidos ao regime estatutario, bem como empregados publicos vinculados a Fundagdo Hospitalar
de Saude — FHS/SE, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as disposi¢cdes legais e
regulamentares pertinentes.

2. A organizacdo social deverd apresentar o dimensionamento de pessoal necessdrio a plena execug¢ao dos
servicos sem computar os servidores efetivos, uma vez que estes serdao cedidos pelo Poder Publico e terdao
seus respectivos custos abatidos do valor total do custeio. Ndo obstante, a organizacao social devera estimar
o custo global da operacao considerando a futura cessao dos servidores efetivos, prevendo, o abatimento dos
valores correspondentes quando da efetiva cessdo. Para tanto, caberd a organizacdo social analisar
previamente a carga hordria e as escalas dos servidores efetivos, de modo a possibilitar a adequada
compatibilizagdo com o dimensionamento proposto e assegurar a continuidade e regularidade da prestacdo
dos servigos.

3. Os servidores e/ou empregados publicos lotados na unidade de salde objeto deste documento sdo os acima
listados. A referida listagem pode sofrer alteracdo a qualquer tempo.

4. Ressalta-se que a planilha apresentada ndo contempla os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneragdo, uma vez que tais encargos variam conforme o regime juridico aplicavel a cada vinculo funcional.
Para os servidores estatutarios da SES/SE, incide o percentual estimado de 28% (vinte e oito por cento) a titulo
de encargos sociais e previdenciarios. Ja em relagdo aos empregados publicos celetistas da FHS/SE, ndo ha
incidéncia de encargos patronais, considerando que a entidade possui imunidade tributaria, nos termos da
legislagdo vigente.

5. O custo estimado dos profissionais foi apurado com base na folha de pagamento do més de novembro de
2025, sem variaveis, ndo estando incluidos valores referentes a 132 saldrio, férias, 1/3 constitucional de férias,
verbas rescisdrias ou demais parcelas eventuais.

6. Informa-se, ainda, a existéncia de Acordo Coletivo de Trabalho vigente, firmado entre a SES/SE, a FHS/SE e as
entidades sindicais representativas, o qual se encontra anexo ao Edital, devendo a Organizacgdo Social dele ter
pleno conhecimento, considerando que todos os direitos trabalhistas e funcionais nele previstos deverdo ser
integralmente observados, especialmente no que se refere a carga horaria, escalas, folgas, adicionais e demais
condicdes de trabalho.

7. Nos termos do artigo 20 da Lei Estadual n2 9.298, de 06 de outubro de 2023, dispGe-se que “o valor pago pelo

Estado, a titulo de remuneracgao e de contribuicdo previdencidria do servidor ou empregado publico colocado
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a disposicdo da Organizagdo Social, deve ser abatido do valor de cada repasse mensal e ter como teto o valor

apurado a cada més de competéncia, vedada a fixacao de valor”.

8. 0O impacto financeiro efetivo, correspondente ao valor a ser deduzido dos repasses mensais para custeio da
unidade, devera ser apurado mensalmente pelo setor responsavel de Recursos Humanos da SES/SE e
encaminhado a Diretoria responsavel pela gestao das Organizacdes Sociais, para fins de operacionalizacdo do
desconto no repasse.

9. Serdo cedidos todos os servidores listados acima, independentemente da nomenclatura do cargo junto a
FHS/SES, mesmo que ndo englobados no dimensionamento minimo, devendo ser observadas, as atribuicdes

compativeis com o respectivo cargo.
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ANEXO LE - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E CRITERIOS DE SELECAO

A. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. Entende-se que a Proposta de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil das unidades e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da selecdo, com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes basicos
conforme Anexo | deste edital.

2. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugao das
atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

3. A proposta apresentada deverd conter a descricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios
econd6micos e sociais a serem auferidos pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como

os resultados a serem obtidos.

A.1. Titulo
A.1.1. Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢do das agles e servicos de
salide, em regime de 24 horas/dia, no Hospital Regional Jessé Fontes, CNES 6901743, conforme Edital de

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026.

A.2. Proposta de Modelo Gerencial
A.2.1. Organizagao da Atividade Administrativa da Unidade
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial das unidades, descrevendo:
A.2.1.1. A caracterizagao do modelo gerencial que sera implantado;
A.2.1.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdao do modelo, considerando
o0 impacto da mudanga de paradigma do atual modelo existente, a mudanga de clima e cultura
organizacional, a gestdo de pessoal, a melhoria na eficiéncia, eficacia e efetividade;
A.2.1.3. Os modelos e certificagcdes de qualidade que serdo implantados;

A.2.1.4. Os indicadores de impacto propostos pela instituicao;
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A.2.1.5. A descricdo sumaria das ferramentas e instrumentos de moderniza¢do gerencial adotados

pela instituicao;

A.2.1.6. Modelo de relacionamento entre o parceiro privado e Secretaria de Estado de Saude;
A.2.1.7. Os limites de responsabilidades, considerando o objeto de negdcio, que a instituicao
proponente demonstra estar disposta a assumir no processo de publicizacao;

A.2.1.8. Descri¢do do funcionamento do modelo de regulacado assistencial.

A.2.1.9. Descricdo de como serd gerenciado o transporte inter-hospitalar dos pacientes da Unidade.
A.2.1.10. Cronograma com prazos propostos para implantacao e para pleno funcionamento de cada
servico proposto.

A.2.1.11. Descricdao do modelo de gestdo da informacdo, informando as tecnologias da informacao
gue serdo alocadas na Unidade.

A.2.1.12. Descricdo de modelo de gerenciamento eletrénico de prontuarios e sua relacdo com os
sistemas de informacdo do SUS, em especial, o Sistema de Informacdo Hospitalar — SIH e o Sistema
de Informacdo Ambulatorial — SIA.

A.2.1.13. Descri¢do da Organizagdo de Servicos - servigos assistenciais, diferentes clinicas, atividades
de urgéncia/emergéncia, ambulatdrio, servico de apoio diagndstico e terapéutico — SADT, centro
cirargico, UTI, unidade de internacao (enfermarias).

A.2.1.14. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho, o regime de trabalho, a escala de trabalho, por perfil de profissional. Neste
topico, solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na
Unidade, que estejam ou ndo contratados, e com a expressao da carga horaria semanal distribuida
pelos dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho (o regime de trabalho e a escala de
trabalho).

A.2.1.15. Descricdo do sistema de qualificagdo profissional: treinamento, capacitagdo, educacdo em
saude.

A.2.1.16. Descricdo dos critérios de remuneracdo direta e indireta, identificacdo pessoal e
uniformizagao dos recursos humanos.

A.2.1.17. Poderdo ser acrescidas informacgGes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou
outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou
pense iniciar sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizacdo especifico com

defini¢ao de alcance, metodologia, cronograma de implanta¢do, orcamento previsto etc.
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A.2.2. Qualidade
A.2.2.1. Objetiva: aquela que estd orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o
nivel de recursos e tecnologia existentes nas unidades. O proponente interessado estabelecerd em
sua proposta de trabalho, entre outras:

i. O numero de comissdes técnicas que implantara nas unidades especificando: nome;
contetdo; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos
espacos destinados aos nomes das pessoas que integram a Comissdo); objetivos da
Comissdo para o primeiro ano de Contrato de Gestdo; frequéncia de reunides; Controle
das mesmas pela Direcdo médica; atas de reunides etc., observado o disposto nos
Pressupostos e DefinicGes constante no Termo de Referéncia.

ii. Implantacdo do Programa de Acolhimento e Classificagdo de Risco: equipe necessaria a
sistematica de trabalho, horario de funcionamento.

iii. Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil das unidades.
Caso o protocolo ndo tenha sido elaborado pelo proponente, devera ser apresentada
declaracdo de profissional médico e de enfermeiro que os protocolos atendem ao perfil
das unidades.

iv. Outras iniciativas e programas de QUALIDADE que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implanta¢do. Neste caso, deve-se apresentar um
plano de organizagdo especifico com defini¢gdo de alcance, metodologia, cronograma de
implantagdo, orcamento previsto etc.

A.2.2.3. Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepg¢do que o usudrio (usuario e familiares)
obtém de sua passagem pelas unidades de saude. O ente interessado em sua oferta explicara, entre
outras, as seguintes questoes:

i. Como estruturara a Informacdo aos usuarios (usudrios e familiares) acerca do processo
de Atencdo, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos implantard o
consentimento informado) e, especialmente, a informacdo durante o processo de
atencdo (lugares onde se efetuara a informacdo; horarios e frequéncia da informacao,
para cada uma das Clinicas).

ii. Como pesquisara a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario: instrumento de pesquisa,

frequéncia, sistematica das a¢des corretivas.
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iii. Politicas de Humanizag¢dao: como desenvolvera os dispositivos do Programa Nacional de

Humanizagdo para Gestdo de leitos, Acolhimento com Classificacdo de Risco, dentre

outros.

A.2.3. Qualificacdo Técnica
A.2.3.1. Certificar experiéncia anterior mediante Atestados de Capacidade Técnica em nome da
entidade ou de profissionais a ela vinculados.
A.2.3.2. Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, valida, nos termos da Lei
Complementar n2 187/2021 e da legislacdo especifica aplicavel.
A.2.3.3. Possuir reconhecimento formal por ente publico, mediante a apresentacdo de certificado,
titulo, ato declaratério ou declaracgdo oficial emitida por érgao ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta, em qualquer esfera federativa.
A.2.3.4. Estrutura diretiva da unidade:
a. Descricdo do organograma das unidades até o terceiro nivel: Diretoria Geral, Diretoria Técnica,
Diretoria Administrativo/Financeiro, Geréncia de Enfermagem e Chefias da
Unidades/Servigos/Clinicas.
b. O ente interessado devera apresentar comprovacdo de que possui membros para assumir a
Diretoria Geral, Diretoria Técnica, Diretoria Administrativo/Financeiro, Geréncia de Enfermagem e
Chefias da Unidades/Servigos/Clinicas com formacdo em gestdo na area de saude, dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis.
A.2.3.5. Organizagao de servigos assistenciais:
i. Descrigdo da organizagao das diferentes clinicas.
ii. ii. Expressar estrutura de chefia e niUmero de pessoas de cada clinica, assim como o tipo
de vinculo com a Unidade.
iii. Hordrios de atividade de urgéncias, distinguindo entre presenca fisica de médico
especialista e médico geral e médicos que atendem chamadas (sobreaviso).
iv. Especialmente descrever as unidades de salas de Cirurgia; Urgéncias e Ambulatorios.
v. Descri¢cdo da organizacdo das unidades de Internacdo (enfermaria).
vi. Compatibilizacdo da proposta de trabalho com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Saude.

vii. Descricdo de como o proponente estabelecerd a Contra—Referéncia com a Atencao
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Primdria e com outros hospitais. Nesse caso apresentar um plano de implantagéao,

estabelecendo prazos, meios, fluxos etc.

A.2.3.6. A organizagdo de servigcos administrativos, financeiros e gerais, o ente interessado devera
apresentar, entre outras, as seguintes informacgdes: descricdo de funcionamento do servico, bem
como horarios de trabalho; estrutura de chefia; membros e vinculo com a unidade.

A.2.3.7. A¢Oes de responsabilidade social a ser desenvolvida pela proponente.

A.2.3.8. Na organizacao dos Recursos Humanos, a organizacao social interessada devera apresentar
o quantitativo estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga hordria de
cada profissional e a forma de contratacdo, esclarecendo se sera celetista, por pessoa juridica
interposta ou terceirizado, inclusive apresentando as politicas de gestdo de recursos humanos e

proposta de regulamento préprio de selecdo e contratagdo de pessoal.

A.3. Alocagao dos Recursos Financeiros para Execugdo da Proposta de Trabalho
A.3.1. Devera ser apresentada planilha, conforme modelo constante neste anexo, em que seja apontado o
volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execuc¢do do
Contrato de Gestdo que deve ser compativel para uma gestdo sustentavel e eficiente atendendo ao principio
da racionalidade econémica, de acordo as especifica¢cdes deste Edital. Nesse sentido, serd avaliado se:
i. A programacao financeira detalhou o custeio de gasto com pessoal e seus reflexos.
ii. A programacdo financeira detalhou o custeio com os materiais de consumo necessarios a
manutencdo dos servigos.
iii. A programacao financeira detalhou o custeio dos servigos prestados por terceiros.
iv. A programacdo financeira considerou o percentual de até 5% (cinco por cento) da receita liquida
com despesa compartilhada.
v. A programacdo financeira detalhou o custeio das alteracGes contratuais em decorréncia das datas
bases das categorias e os aspectos macroeconémico do pais.
A.3.2. Na apresentacdo da alocacdo dos recursos deverd ser levado em consideragdo uma prestacdo de
servico que prima pela gestdo da qualidade e seguranca do paciente de acordo as especificagcdes deste Edital.
Nesse sentido, serd avaliado se:
i. A programacao financeira detalhou o custeio das a¢Ges da politica de educacdo permanente.
ii. A programacdo financeira detalhou o custeio da politica de seguranca dos processos de

gerenciamentos de saude.
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iii. A programacdo financeira detalhou o custeio das agBes voltadas para Sergipe pela ONA

(Organizagao Nacional de Acreditagao), até 24 meses apds o inicio da vigéncia do contrato, pelo

menos nho nivel I.

A.4. Parametros para Julgamento e Classificagdo da Proposta de Trabalho

A.4.1. A Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servi¢os de saude,

em regime de 24 horas/dia, nas unidades serd analisada considerando 6 dimensdes, com suas subdimens&es até

cada item do projeto em si.

A.4.2. Na avaliacdo sdo observadas todas as dimensdes pedidas durante a elaboracao do projeto.

i. Para cadaitem avaliado sera considerado 3 quesitos

ii. Plenamente atendido - pontuacdo total

iii. Parcialmente atendido - 50% da pontuagdo

iv. Ndo atendido - ndo pontua

A.5. Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagao das Propostas de Plano de Trabalho

~ PONTOS
DESCRICAO
POR ITEM
A caracterizagdao do modelo gerencial que sera implantado 3
As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo
do modelo, considerando o impacto da mudanga de paradigma do
atual modelo existente, a mudanga de clima e cultura 1
organizacional, a gestdo de pessoal, a melhoria na eficiéncia,
eficacia e efetividade
F1: Os modelos e certificagdes de qualidade que serdo implantados; 1
ORGANIZAGAO o ) .
MODELO Os indicadores de impacto propostos pela instituicdo 1
DA ATIVIDADE
GERENCIAL - - .
ASSISTENCIAL A descricdo sumadria das ferramentas e instrumentos de )
DAS UNIDADES modernizagdo gerencial adotados pela institui¢do;
Modelo de relacionamento entre o parceiro privado e Secretaria 1
de Estado de Saude;
Os limites de responsabilidades, considerando o objeto de negdcio,
que a instituicdo proponente demonstra estar disposta a assumir 2
no processo de publicizacdo
Descri¢do do funcionamento do modelo de regulagdo assistencial. 1
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Descricdo de como serd gerenciado o transporte inter-hospitalar
dos pacientes da Unidade.

Cronograma com prazos propostos para implantagdo e para pleno
funcionamento de cada servico proposto.

Descricdo do modelo de gestdo da informagdo, informando as
tecnologias da informagdo que serdo alocadas na Unidade.

Descrigdo de modelo de gerenciamento eletronico de prontudrios
e sua relagdo com os sistemas de informagdo do SUS, em especial,
o Sistema de Informagdo Hospitalar — SIH e o Sistema de
Informagdo Ambulatorial — SIA.

Descricdo da Organizacao de Servigos - servigos assistenciais,
diferentes clinicas, atividades de urgéncia/emergéncia,
ambulatério, servico de apoio diagndstico e terapéutico —
SADT, centro cirdrgico, UTI, unidade de internacao
(enfermarias).

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a
qguantidade de profissionais e a carga horaria de trabalho,
por perfil de profissional. Neste tdpico, solicita-se um quadro
resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar
na Unidade, que estejam ou ndo contratados, e com a
expressao da carga hordria semanal distribuida pelos dias da
semana e com o enunciado do horario de trabalho.

Descricdo do sistema de qualificagdo profissional:
treinamento, capacita¢do, educagdo em saude.

Descricdo dos critérios de remuneracdo direta e indireta,
identificacdo pessoal e uniformizagdo dos recursos humanos.

Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo
abordadas nos itens anteriores ou outras iniciativas e
programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implanta¢do. Nesse
caso, deve apresentar um plano de organiza¢do especifico
com definicdo de alcance, metodologia, cronograma de
implantac¢do, orgamento previsto etc.

Fluxos operacionais compreendendo circulagdo em dreas
restritas, ndo restritas e externas

IMPLANTACAO

Fluxo unidirecional para materiais esterilizados

DOS FLUXOS

Fluxo unidirecional para roupas.

Fluxo unidirecional de residuos de saude.
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IMPLANTAGCAO DA

GESTAO

IMPLANTACAO
DOS PROCESSOS

Proposta para Regimento Interno do Hospital

Proposta para Regimento do Corpo Clinico

Proposta para Regimento do Servico de Enfermagem

Proposta de implantacdo de servicos de registros eletrénico
de atividades assistenciais da unidade

Proposta de integracdo gerencial das unidades

Proposta de manual de rotinas administrativas para
faturamento de procedimentos

Proposta de manual de rotinas para administracao financeira

Proposta de manual de rotinas administrativas para o
almoxarifado e patriménio

F2: QUALIDADE
OBJETIVA

COMISSOES:

defini¢oes (0,25
pt.)
minuta de
regimento

(0,5 pt.)

cronograma de

Comissdo de Andlise e Revisdo de Prontuarios.

Comiss3o de Verificagdo de Obitos.

Comiss3do de Etica Médica.

Comissdo de Etica em Enfermagem.

Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga em
Medicina do Trabalho (SESMT).

Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.

Comissdo de Residuos de Servicos de Saude.

reunides
(0,25 pt.) Nucleo de Qualidade e Segurancga do Paciente (NQSP).
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar.
Nucleo Interno de Regulacdo (NIR).
Outras comissdes que propuser na proposta de trabalho.
Implantagdo do Programa de Acolhimento e Classificagdo de
ACCR Risco: equipe necessaria a sistematica de trabalho, horario
de funcionamento.
PROTOCOLOS Apresentacao (':Ie Protf)colos Clinicos de Aten~d|mento
CLINICOS conforme o perfil das unidades. Caso o protocolo ndo tenha

sido elaborado pelo proponente, devera ser apresentada
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F3: QUALIDADE
SUBIJETIVA

F4: QUALIDADE
TECNICA

declaracao de profissional médico e de enfermeiro que os
protocolos atendem ao perfil das unidades.

OUTRAS
INICIATIVAS

PERCEPCAO DO
USUARIO AO
PASSAR PELA
UNIDADE DE

SAUDE

EXPERIENCIA
ANTERIOR

Outras iniciativas e programas de QUALIDADE que o ente
interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar
sua implantacdo. Neste caso, deve-se apresentar um plano
de organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacdo, orgcamento
previsto etc.

Como estruturard a Informacdo aos usudrios (usudrios e
familiares) acerca do processo de Atengdo, tanto em
aspectos prévios (em quantos servicos implantard o
consentimento informado) e, especialmente, a informacao
durante o processo de atencdo (lugares onde se efetuard a
informacdo; horarios e frequéncia da informacao, para cada
uma das Clinicas).

Como pesquisara a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario:
instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das acbes
corretivas.

Politicas de Humaniza¢do: como desenvolverd os dispositivos
do Programa Nacional de Humanizagdo para Gestdo de
leitos, Acolhimento com Classificacdo de Risco, dentre
outros.

Mais de 2
anos de
contrato
firmado ou
executado
ou

4 ou

Certificar experiéncia anterior em gestao de
unidade hospitalar com leitos de UTI mediante
Atestados de Capacidade Técnica em nome da
entidade ou de profissionais a ela vinculados.

De1a2anos
de contrato
firmado ou
executado
ou

2ou

Até 1 ano de
contrato
firmado ou
executado

CEBAS

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS
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TI'TULOS/ Possuir reconhecimento formal por ente publico, mediante a
apresentacdo de certificado, titulo, ato declaratorio ou declaragao
CERTIFICADOS/ - . I . . ~ o
oficial emitida por érgdo ou entidade da Administracdo Publica
OUTROS direta ou indireta, em qualquer esfera federativa.
Comprovacdo, pelos profissionais componentes da estrutura
diretiva, diretoria geral, técnica, administrativa/financeira,
ESTRUTURA assistencial/geréncia de enfermagem, de titulacdo de gestdo em
DIRETIVA DA satde. Cada profissional poderd obter no maximo 0,5 ponto.
UNIDADE

Apresentagdo de organograma com definicdo das competéncias
de cada membro do corpo diretivo.

ORGANIZAGAO
DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS

Descricdo da organizacao das diferentes clinicas.

Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada
clinica, assim como o tipo de vinculo com a Unidade.

Horarios de atividade de urgéncias, distinguindo entre
presenca fisica de médico especialista e médico geral e
médicos que atendem chamadas (sobreaviso).

Especialmente descrever as unidades de salas de Cirurgia;
Urgéncias e Ambulatérios.

Descricdo da organizacdo das unidades de Internacao
(enfermaria).

Compatibilizacdo da proposta de trabalho com as diretrizes
da Secretaria de Estado da Saude.

Descricdo de como o proponente estabelecerd a Contra—
Referéncia com a Atencdo Primaria e com outros hospitais.

ORGANIZAGAO

DOS SERVIGOS

ADMINISTRATI-
VoS

A organizagdo de servigcos administrativos, financeiros e gerais, o
ente interessado devera apresentar, entre outras, as seguintes
informacgdes: descricdo de funcionamento do servigo, bem como
horarios de trabalho; estrutura de chefia; membros e vinculo com
a unidade.

RESPONSABILI-
DADE SOCIAL

AclOes de
proponente.

responsabilidade social a ser desenvolvida pela

ORGANIZACAO
DOS RECURSOS
HUMANOS

Na organizacdo dos Recursos Humanos, a organiza¢do social
interessada deverd apresentar o quantitativo estimado,
apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de cada profissional e a forma de contratagado,
esclarecendo se serd celetista, por pessoa juridica interposta ou
terceirizado, inclusive apresentando as politicas de gestdo de
recursos humanos e proposta de regulamento proprio de selecdo
e contratagdo de pessoal.
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Detalhamento do custeio de gasto com pessoal e seus reflexos 1
Detalhamento do custeio com os materiais de consumo 1
necessarios a manutengao dos servigos
ALOCACAO POR Detalhamento do custeio dos servigos prestados por terceiros 1
TIPO DE DESPESA Consideragdo do percentual de até 5% (cinco por cento) da 1
receita liquida com despesa compartilhada
Detalhamento do custeio das alteragGes contratuais em
decorréncia das datas bases das categorias e os aspectos 1
. macroeconomico do pais.
F5: ALOCACAO
DE RECURSOS Detalhamento do custeio das a¢des da politica de educagdo 1
FINANCEIROS continuada.
Detalhamento do custeio para o servigo de ouvidoria 1
ALOCACAO PARA Detalhamento do custeio das comissdes técnicas (revisio de
ATIVIDADES DE prontudrio, revisao de 6bito, controle de infec¢do, seguranga do 1
QUALIDADE E paciente, ética de enfermagem, ética médica e CIDOTT).
SEGURANCA Detalhamento do custeio da politica de seguranca dos processos 1
de gerenciamentos de saude
detalhou o custeio das a¢Ges voltadas para acreditagdo pela ONA
das unidades, até 24 meses da vigéncia do contrato, pelo menos 1
do nivel |
F6: Atendimento a todos os pontos do roteiro proposto 5
METODOLO- Apresentacdo da proposta de forma objetiva e concisa 4
GIA DA
PROPOSTA DefinigBes claras das estratégias de implantagdo e implementacdo 5
da proposta, com resultados factiveis
PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO PLANO DE TRABALHO 100
A Nota Técnica (NT) sera obtida somando a pontuacdo de cada item:
NT=F1+F2+F3+F4+F5+F6
A.6. Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais
A.6.1. A planilha da composicao da estimativa de custo deve ser apresentada no modelo abaixo:
Planilha da composicao da estimativa de custo
Hospital Regional Jessé Fontes
DESPESAS OPERACIONAIS MES ANO GLOBAL (36 meses)
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1. Pessoal

RS -

RS

1.1. Ordenados

1.1. Encargos Sociais

1.2. Provisoes

1.2.1 - Férias

1.2.2 - Faltas, licencgas e aviso prévio

1.2.3 - 132 e adicional de férias

1.2.4 - Indenizagdes

1.2.5 - Reflexos dos encargos e provisdes

1.3. Beneficios

1.4. indice de Segurancga Técnica

1.6. Outras Formas de Contratacao

2. Material/Medicamentos/Insumos

RS -

RS

RS -

2.1. Materiais Médico Hospitalares

2.2. Medicamentos

2.3. Dietas enterais

2.4. Gases Medicinais

2.5. Combustivel

3. Servigos terceirizados

RS -

RS

RS -

3.1. Limpeza e asseio

3.2. Nutri¢do e dietética

3.3. Lavanderia

3.4. CME

3.5. Manuten¢ao de equipamentos

3.6. Outros (descrever)

4. Gerais

RS -

RS

RS -

4.1. Telefonia/Internet

4.2. Energia Elétrica

4.3. Agua e esgoto

4.4, Locagdo de veiculos (exceto ambulancia)

4.5. Outras Despesas Gerais (descrever)

5. Depreciagao

RS -

RS

RS -

6. Prestacdo de Servigos de Terceiros

RS -

6.1. Pessoa Juridica

6.2. SADT e gasometria
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6.3. Hemodialise beira leito

7. Custos indiretos RS - RS

7.1. Material de expediente

7.2. Transporte de pacientes

7.3. Manutencdo predial

7.4. Faturamento e auditoria

7.5. Gerador de energia elétrica exclusivo

7.6.Tl

7.7. Juridico

7.8. Educacao Continuada

7.9. Assessoria de Comunicacao

7.10. Contabilidade

7.11. Seguranga e vigilancia

7.12. SCIH

7.13. OPME

7.14. Locagdo de equipamento
hospitalar/info/outros

7.15. Residuos hospitalares

7.16. Outros (servico de ouvidoria; servico de
consultoria e auditoria em saude nas areas
de: comissGes técnicas (revisdo de
prontuario, revisdo de o&bito, controle de
infeccdo, seguranca do paciente, ética de
enfermagem, ética médica e CIDOTT); gestdo
da qualidade e seguranca do paciente através
de politica de educacdo permanente; politica
de seguranga dos processos de
gerenciamento de salde e agdes voltadas
para Sergipe Acreditacdo pela ONA)

7.17. Despesas compartilhadas, tais como
pagamento de didrias, passagens aéreas,
servico de telefonia e internet movel,
hospedagem, aluguel de veiculos, contrato de
advocacia, contratos de contabilidade e
outras, bem como contratagdo de servigos de
consultoria), na forma do § 22 do artigo 46 da
LEI N29.298, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS = (a) RS = RS
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DESPESAS NAO OPERACIONAIS MES ANO GLOBAL (36 meses)
1. Reformas
2. Obras
3. Mdveis
4. Equipamentos
TOTAL DE DESPESAS NAO
RS RS RS -
OPERACIONAIS = (b)
TOTAL DE DESPESAS = (a)+(b) RS - RS - RS -

A.6.2. A planilha devera ser digitada em papel timbrado da entidade, assinada e carimbada pelo representante
legal.

A.6.3. O final devera ser apresentado proposta financeira com os seguintes termos: “A organizac¢do social XXXX
propdem gerenciar e operacionalizar a unidade de satide XXX pelo valor global mensal de RS XXX (XXXXX- valor
por extenso), valor anual de RS XXXX (XXXX valor por extenso) e valor global para 36 (trinta e seis) meses de RS
XXXX (XXXX valor por extenso).”. Havendo divergéncia entre o valor numérico e o valor por extenso, prevalecera
o valor por extenso.

A.6.4. A apresentacdo da planilha de custos devera observar, obrigatoriamente, todas as rubricas constantes do
modelo disponibilizado pela Administracdo, sendo vedada a exclusdo, supressdo, omissdo ou consolidacao de
rubricas para fins de apresentacdo da proposta.

A.6.5. 0 modelo de planilha de custos constitui referéncia minima e obrigatdria para a composi¢do da estimativa
de custos, destinando-se a assegurar a adequada comparabilidade entre as propostas e a viabilidade da
execucdo do objeto, n3o se caracterizando como limitacdo da responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL
guanto a execucao integral das atividades e servigos previstos no Contrato de Gestao.

A.6.6. A eventual indicacdo de valor “zero” (RS 0,00) em determinada rubrica devera ser expressamente
justificada na Proposta de Trabalho, mediante fundamentacgdo técnica que demonstre, de forma inequivoca, a
inexisténcia de necessidade de custeio daquela rubrica para a execu¢do do objeto, ficando a aceitacdo da
justificativa condicionada a analise e anuéncia da Administracao.

A.6.7. A auséncia de previsdo de determinada rubrica na planilha apresentada pela proponente ndo exime a
ORGANIZACAO SOCIAL da obrigagdo de executar integralmente o objeto do Contrato de Gest3o, tampouco
autoriza a supressado de atividades, servicos, metas ou obrigacdes contratuais.

A.6.8. A execugdo das atividades e servigos previstos no Contrato de Gestdo deverd observar o escopo

assistencial, as metas, os indicadores e os parametros técnicos definidos no Edital, no Termo de Referéncia, nos
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Anexos Técnicos e no préprio Contrato, independentemente da forma de apresentacdo da planilha de custos,

sendo vedada a alegacdo posterior de inviabilidade ou inexigibilidade de rubrica com fundamento exclusivo na

proposta apresentada.

A.6.9. Eventuais ajustes, remanejamentos ou recomposi¢des de rubricas de custo somente poderdo ocorrer

durante a execucdo contratual mediante prévia justificativa técnica, andlise do érgado supervisor e formalizacdo

por instrumento préprio, observado o interesse publico e a legislacdo aplicavel aos contratos de gestao.

A.6.10. Devera ser apresentado, ainda, planilha de dimensionamento de pessoal, obedecendo ao disposto a

seguir:

A.7. Do Dimensionamento de Pessoal

A.7.1. O dimensionamento de pessoal devera ser apresentado de forma aberta, detalhada e discriminada,

observando-se, obrigatoriamente, o minimo de profissionais, cargos e quantitativos estabelecidos nos quadros

de dimensionamento constantes deste Edital, sob pena de desclassificacdo da proposta.

A.7.1.2. Dimensionamento de pessoal sob regime CLT

Para os profissionais contratados sob o regime celetista (CLT), o dimensionamento devera
conter, no minimo, as seguintes informacdes, organizadas em planilha aberta e auditavel:
Setor; Cargo; Quantidade minima por posto de trabalho (plantdo); Quantidade necessaria
de profissionais CLT; Regime de trabalho; Carga horaria mensal; Regime (diurno, noturno,
diarista ou equivalente); Tipo de escala; Despesas Ordenadas (salario, gratificacGes, etc);
Encargos sociais; Provisdes legais; Beneficios; IST; Total geral por cargo e categoria.

Os valores deverao refletir o custo real e integral da contratagdo, observada a legislagdo
trabalhista e previdenciaria vigente, respeitando os saldrios-base estabelecido pela Lei,
Convencao Coletiva ou Mercado para cada categoria profissional, bem como, o percentual
legal para adicional de insalubridade e responsabilidade técnica, os beneficios legais e,

ainda, prever os encargos trabalhistas e previdenciarios minimos legais.

A.7.3. Dimensionamento de pessoal sob outras formas de contratacdo

Para as demais formas de contratacdo admitidas (pessoa juridica, prestacdo de servigos,
plantdes, contratos por producdo ou equivalentes), o dimensionamento deverd igualmente
ser apresentado de forma aberta e transparente, contendo, no minimo: ldentificacdo do
setor e da categoria profissional; Quantidade de profissionais ou plantGes; Valor unitario

por profissional, plantdo ou servico; Valor total mensal e global estimado.

A.7.4. Da observancia ao dimensionamento minimo obrigatdrio
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O dimensionamento de pessoal apresentado deverd obedecer, no minimo, aos

guantitativos, cargos e categorias profissionais estabelecidos nos Quadros de
Dimensionamento de Pessoal Assistencial, Administrativo, de Apoio e Médico, constantes
deste Edital, abrangendo todos os setores, unidades, turnos e regimes de funcionamento
descritos.

A apresentagdo de dimensionamento inferior ao minimo exigido, a omissao de cargos ou a
auséncia de detalhamento de custos caracterizara descumprimento das exigéncias

editalicias, implicando a desclassificagao da proposta.

DIMENSIONAMENTO MEDICO - HOSPITAL REGIONAL DE ESTANCIA JESSE FONTES

CATEGORIA

QUANT. MiNIMA

CLINICO GERAL PLANTONISTA (24H)

0o

CLINICO GERAL ROTINA (12H)

CLINICO GERAL ROTINA (6H)

PEDIATRA PLANTONISTA (24H)

PEDIATRA ROTINA (12H)

CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA (24H)

CIRURGIAO GERAL ROTINA (6H)

ANESTESISTA PLANTONISTA (24H)

ORTOPEDISTA PLANTONISTA (24H)

ORTOPEDISTA ROTINA (6H - ATE 10 PACIENTES)

ULTRASSONOGRAFISTA (24H)

INTENSIVISTA PLANTONISTA (24H)

INTENSIVISTA ROTINA (12H)

RADIOLOGISTA (24H)

NEUROLOGIA (12H)

NEFROLOGISTA (12H)

CIRURGIA VASCULAR (24H)

GASTROENTEROLOGISTA (12H)

PSIQUIATRA (12H)

CIRURGIA TORACICA (12H)

NUTROLOGIA (12H - 1X/SEMANA)

INFECTOLOGIA (12H - AVALIAGAO + CCIH)

CARDIOLOGIA (12H)

RlRr|RRRIRIRIRP|RRPIRPIRIRIRINMNINRPW R DN
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ECOCARDIOGRAFISTA (12H - 4X/SEMANA)

ODONDOTOLOGO HOSPITALAR (12H - 2X/SEMANA)

PNEUMOLOGISTA (12H - 2X/SEMANA)

OBS: DIRETOR TECNICO, DIRETOR CLINICO E RESPONSAVEIS TECNICOS PARA CADA ESPECIALIDADE E DE
ACORDO COM A LEGISLAGAO

OBS: OUTRAS ESPECIALIDADES PARA INTERCONSULTA DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PODENDO SEREM
CONTRATADAS POR TELEMEDICINA

NIR PODE SER CONDUZIDO ATRAVES DOS MEDICOS DA GESTAO (DIRETORES E RT'S) OU PODE SER COM EQUIPE
PROPRIA, DE ACORDO COM PROPOSTA DO NIR DA ORGANIZAGAO SOCIAL

DIMENSIONAMENTO - HRE
QUANT. EXISTENTE
SETOR CARGO ATUALAMENTE NA
UNIDADE
DIRETOR GERAL 1
DIRETORIA :
SECRETARIO DA DIRETORIA 1
NUCLEO DE EDUCACAO ENFERMEIRO EDUCACAO CONTINUADA 1
PERMANENTE/QUALIDADE ENFERMEIRO DA QUALIDADE 1
ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM CONTROLE DE .
INFECCAO HOSPITALAR
CCIH TECNICO DE ENFERMAGEM 2
FARMACEUTICO 1
BIOMEDICO 1
ENFERMEIRO 1
NHE (EPIDEMIOLOGIA) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 3
ENFERMEIRO 1
NSP -
TECNICO DE ENFERMAGEM 2
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO 2
SESMT (SERVICO PODE
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
SER TERCEIRIZADO)
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1
ANALISTA DE RH 2
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENTE DE RH 3
NIR ENFERMEIRO COORDENADOR 1
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ENFERMEIRO - DIURNO 2
ENFERMEIRO - NOTURNO 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO REGULACAO - DIURNO 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO REGULACAO - NOTURNO 2
RECEPCAO/PORTARIA RECEPCIONISTA - DIURNO 5
(OBS: SERVICO DE RECEPCIONISTA - NOTURNO 4
SEGURANCA E PORTEIRO - DIURNO 3
TERCEIRIZADO) PORTEIRO - NOTURNO 2
DOCUMENTACAO/
. FATURISTA 4
PRONTUARIO
PRE-FATURAMENTO /
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIARISTA 4
FATURAMENTO / SAME
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIURNO 4
ADMINISTRACAO COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4
TECNICO EM ENGENHARIA CLINICA DIURNO 1
TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES - 5
- DIARISTA
MANUTENCAO e TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES
ENGENHARIA ¢ GOES - 1
DIURNO
TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES - 1
NOTURNO
T.l.- TECNOLOGIA DA TEC. INFORMATICA - DIURNO 1
INFORMACAO TEC. INFORMATICA - NOTURNO 1
ALMOXARIFE 1
ALMOXARIFADO -
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - DIARISTA 2
SUPRIMENTOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - DIURNO 1
) FARMACEUTICO RT / COORD. FARMACEUTICO 1
SERV'C,O DE FAR'\,/'AC'A FARMACEUTICO SATELITE DIURNO 3
FARMACIAS SATELITES ~ -
FARMACEUTICO SATELITE NOTURNO 3
(PENDENTE ABERTURA DE FARMACEUTICO CENTRAL DIURNO 3
UMA SATELITE PARA _
CENTRO CIRURGICO) AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 5
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1
HOTELARIA (ROUPARIA E AUXILIAR DE ROUPARIA DIURNO 2
SERVICO DE HIGIENE E AUXILIAR DE ROUPARIA NOTURNO 2
LIMPEZA) AGENTE DE SERVICOS GERAIS DIURNO 19
AGENTE DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 12
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ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS DIURNO

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

JARDINEIRO

SND (NUTRICAO CLINICA)
(SERVICO DE PRODUCAO
DE ALIMENTACAO E
TERCEIRIZADO)

NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO

R Rk~

NUTRICIONISTA DIURNO

NUTRICIONISTA NOTURNO

TRANSPORTE DE

MOTORISTA DE AMBULANCIA - DIURNO

MOTORISTA DE AMBULANCIA - NOTURNO

MOTORISTA DIARISTA - CARRO ADM

PACIENTES
MAQUEIRO - DIURNO
MAQUEIRO - NOTURNO
COORDENACAO DE ENFERMAGEM (RT)
COORDENACAO DO BLOCO CLINICA MEDICA
GERENCIA DE COORDENACAO DO BLOCO PEDIATRICO
ENFERMAGEM COORDENAGCAO UTI

COORDENAGAO DO PRONTO SOCORRO

COORDENAGAO DO BLOCO CIRURGICO + CME

RAIO X + ECG + USG+
TOMO

COORDENAGAO DE SADT

TEC. DE ENFERMAGEM - IMOBILIZACAO - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - IMOBILIZAGAO - NOTURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

TEC. DE RADIOLOGIA DIURNO

TEC. DE RADIOLOGIA NOTURNO

AGENCIA TRANSFUSIONAL

BIOMEDICO - DIURNO

BIOMEDICO - NOTURNO

TEC. DE LABOTATORIO- DIURNO

TEC. DE LABOTATORIO- NOTURNO

EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

COORDENADOR DA EQUIPE MULTI

ASSISTENTE SOCIAL - DIURNO

ASSISTENTE SOCIAL - NOTURNO

PSICOLOGO - DIURNO

AN W R R|INR|IR|I® BNV R|IRIR|IR[RPR|RIR|RRWUO|RLR|N|N| NN

ASSISTENCIAL FISIOTERAPEUTA - DIURNO 13
FISIOTERAPEUTA - NOTURNO 6

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3

FONOAUDIOLOGIA DIURNO 4

ENFERMEIRO ACCR - NOTURNO 2
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ENFERMEIRO ACCR - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

17

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

CENTRO CIRURGICO + RPA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

TEC. DE INSTRUMENTAGAO - DIURNO

TEC. DE INSTRUMENTACAO - NOTURNO

CME

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

CLINICA CIRURGICA 36
LEITOS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

TEC. DE IMOBILIAGAO - DIURNO

TEC. DE IMOBILIZACAO - NOTURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

CLINICA MEDICA ADULTO
(41 leitos)

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

W W OO RLINWWIR|RINIPEINWWIAIN|N

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

[EY
o

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

=
o

ENFERMARIA PEDIATRICA
(10 LEITOS)

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

SAUDE MENTAL (15
LEITOS)

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

UTI - 10 LEITOS
(SENDO 02 ISOLAMENTOS)

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - NOTURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO

TEC. DE ENFERMAGEM - NOTURNO

oMM SRR W W[,
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ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - DIURNO

COMISSAO DE FERIDAS 7
TEC. DE ENFERMAGEM - DIURNO 2

A.8. Da elaborag¢do da proposta de prec¢o e da absor¢do obrigatoria dos servidores atualmente lotados na unidade
A.8.1. A Organizacdo Social deverd elaborar sua proposta de preco considerando a totalidade da mao de obra
cedida, bem como o quadro de pessoal préprio necessario a complementacao do dimensionamento da forca de
trabalho, observados os cargos, quantitativos minimos e cargas horarias estabelecidos neste Edital.

A.8.2. Independentemente do dimensionamento minimo de cargos e quantitativos previstos neste Edital, sera
obrigatdria a absorcdo integral de todos os servidores atualmente lotados na unidade hospitalar, vinculados a
Fundacdo Hospitalar de Saude — FHS e a Secretaria de Estado da Saude — SES, conforme relagdo constante do
ANEXO I.D — Quantitativo de Servidores Lotados na Unidade de Salude e Impacto Financeiro, ainda que os
respectivos cargos, funcGes, nomenclaturas ou quantitativos ndo estejam previstos ou coincidam com o
dimensionamento minimo definido neste Edital.

A.8.3. Na fase de execucdo contratual, os servidores referidos neste item serdo formalmente cedidos a
Organizacdo Social, passando a integrar a forca de trabalho da unidade, observadas as atividades compativeis com
os respectivos cargos, vinculos e cargas hordrias, hipdtese em que os custos correspondentes serdo abatidos do
valor mensal a ser repassado a Organizacdo Social, nos termos e critérios definidos no instrumento contratual.
A.8.4. A absorcdo dos servidores listados no Anexo |.D é obrigatdria e independe da existéncia de previsdo do
cargo ou fung¢do no dimensionamento minimo do Edital, ndo podendo a Organizagao Social recusar, excluir ou
limitar a incorporagao de quaisquer dos profissionais relacionados.

A.8.5. A utilizacdo dos servidores cedidos devera respeitar as condi¢des funcionais atualmente vigentes, inclusive
vinculo juridico, carga horaria, lotacdo e atribuicGes legais, sendo vedado o desvio de fungao.

A.8.6. Nos termos do art. 20 da Lei Estadual n29.298, de 06 de outubro de 2023, o valor pago pelo Estado, a titulo
de remuneracdo e de contribuicdo previdenciaria do servidor ou empregado publico colocado a disposicdo da
Organizacdo Social devera ser abatido do valor de cada repasse mensal, tendo como teto o valor efetivamente
apurado em cada més de competéncia, vedada a fixagdo de valor pré-determinado ou estimado. O impacto
financeiro efetivo, correspondente ao montante a ser deduzido dos repasses mensais destinados ao custeio da
unidade, serd apurado mensalmente pelo setor competente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Saude — SES/SE e encaminhado a Diretoria responséavel pela gestdo das Organiza¢des Sociais, para fins de

operacionalizagdo do desconto no repasse mensal.
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A.9. Da Planilha de Composicdo de Custos de Recursos Humanos — Regime CLT

A.9.1. Quadro Resumo — M3ao de Obra Celetista

QUADRO RESUMO - CONTRATAGAO CLT

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL E CNPJ

INSTITUICAO POSSUI CEBAS? ( ) SIM ( )NAO

. Valor Total Valor Total por Valor Total
Quantidade Carga .
. .. s . Tipo de . por Postos de Postos de
de postos de Categoria Profissional Horaria Regime Remuneragao ~
trabalho (ETP) Mensal Escala Empregado/ | Trabalho /Més | Trabalho /por
Més (R$) (R$) Ano (R$)
TOTAL GERAL
CUSTEIO TOTAL - RECURSOS HUMANOS CELETISTA
A.9.2. Planilha de Custos e Formacgao de Pregos de Mao de Obra Celetista
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA CELETISTA
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL E CNPJ
INSTITUICAO DECLARA CEBAS? () SIM () NAO
FUNCAO
RGA HORARIA MENSAL
REGIME
TIPO DE ESCALA
Moédulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
Composi¢do da Remuneracgdo Valor (RS)

Salario Base

Adicional de insalubridade (quando aplicavel)

Adicional noturno (quando aplicavel)

Gratificagcdo de fungdo (quando aplicavel)

m| O[O0 |®m|> |

Outra (descrever)

Centro Administrativo da Saude Senador Gilvan Rocha
Av Augusto Franco, 3150, Bairro Ponto Novo, CEP 49097-670

Tel. (79) 3226-8311 / 8333 / 8334 www.ses.se.gov.br -




=
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Total da Remuneragdo R_$
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS
(Valor referente a 1/12 x Remunerag&o) -
B Abono de Férias R_S
R
Subtotal (RS) _$
. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
lo 2.2 P 1(9 Valor (R
o por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes SRRl ) oy (7%
INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de RS
A
1991.) i
B Salario Educagdo (Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de RS
22 de marco de 1982.) -
SAT (Art. 22, I, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo RS
C MPS/CNPS N2 1.329, de 25/4/2017.). RAT 8011-1/01 - )
Vigilancia
D SESC ou SESI (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de RS
1990.)* -
SENALI - SENAC (Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de RS
E 1944 (SENAI) e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de i
1946. (SENAC).*
. . R
F SEBRAE (Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.)* _$
G INCRA (Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3, ambos do Decreto-Lei RS
1.146, de 31 de dezembro de 1970.)* -
H FGTS R-$
R
Subtotal (RS) 0,00% _$
A Vale-Transporte R_S
. R
B Outros (especificar) -$
R
Subtotal (RS) _$
N P 2-E B - - -
) Quadro-Resumo do Médulo nfa_rgos e Beneficios anuais, mensais Valor (R$)
e diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R_S
29 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de RS
) Servico (FGTS) e outras contribuicdes -
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Ausente

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R_$
R
Total (RS) 3
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R_S
A . o . RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado i
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Base RS
C de Célculo da Multa é a soma do mddulo 1 com )
subméddulo 2.1 sem incidéncia dos encargos do 2.2.)
. . RS
D Aviso prévio trabalhado )
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS
E
Trabalhado -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Base RS
F de Cdlculo da Multa é a soma do mdédulo 1 com )
submédulo 2.1 sem incidéncia dos encargos do 2.2)
R
Total (RS) 3
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias RS
R
B Auséncias Legais >
R
C Licenga paternidade >
. RS
D Acidente de Trabalho i
. RS
E Afastamento Maternidade i
F Auxilio-Doenga RS
R
Total (RS) 3
Submaddulo 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
. x RS
A Intervalo para repouso e alimentagdo i
R
Total (RS) 3
a Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Valor (R$)
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4.1 Auséncias Legais R_$

4.2 Intrajornada R_S
R

Total (RS) _$

CUSTO TOTAL |
Médulos Valor (RS)

Mddulo 1 - Remuneragdo R_$

. , . . - RS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios i

. - - RS
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao )

. _— . RS
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente i

. RS
Valor Total por Empregado Més (RS) i

A.9.3. A Administracdo Publica exige a apresentacdo de planilha detalhada de composicdo de custos de recursos
humanos, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme modelo padrdo constante nos itens
A.9.1. e A.9.2. deste anexo, devendo referido modelo ser integralmente observado, sem supressées, adaptagoes
ou substitui¢des.

A.9.4. A planilha de que trata o item anterior ndo possui carater sugestivo, constituindo modelo obrigatdrio,
devendo a entidade proponente apresentar uma planilha individualizada para cada cargo ou fungao proposto,
observada a carga horaria, o quantitativo de profissionais e as condi¢des de trabalho previstas neste Edital e em
seus anexos.

A.9.5. N3o sera admitida a apresentacao de planilhas em formato diverso do modelo oficial, tampouco a
consolidagdo de cargos em uma unica planilha, sendo tais hipdteses consideradas incompativeis com as exigéncias
editalicias, ensejando a desclassificacdo da proposta, por inobservancia das regras de apresentacdo e julgamento.

A.9.6. E vedada a supressio, exclusdo ou omissdo de quaisquer rubricas constantes do modelo de planilha, ainda
gue a entidade entenda ndo haver incidéncia do respectivo custo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

A.9.7. Aindicacgdo de valor igual a zero em qualquer rubrica da planilha devera ser obrigatoriamente acompanhada
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de justificativa técnica expressa e objetiva, a ser apresentada em campo préprio ou em documento complementar,

sob pena de ndo aceitacdo da planilha e consequente desclassificagdo da proposta, caso a justificativa seja
inexistente, insuficiente ou incompativel com a legislacdo vigente.
A.9.8. Na hipodtese de a entidade proponente possuir Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, valida e devidamente comprovada, deverd identificar de forma expressa, na planilha e ou em documento
complementar, as rubricas sobre as quais incidem imunidade ou isencdo tributdria, indicando o respectivo
fundamento legal, sem prejuizo da obrigatoriedade de manutencado de todas as rubricas previstas no modelo, ainda
que com valor zero.
A.9.8.1. Na hipdtese de a entidade contratada, apds a celebracdo do contrato de gestdo, perder, suspender,
deixar de renovar ou ter revogada a Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, tal fato
ndo ensejard direito a reajuste, revisao, reequilibrio econémico-financeiro ou qualquer forma de recomposi¢do
do valor contratual, permanecendo a entidade integralmente responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais aplicaveis, inclusive aquelas que passem a incidir em razdo da

perda da certificacdo, devendo arcar com os respectivos custos sem 6nus adicional a Administracao Publica.
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ANEXO |.F (DO TERMO DE REFEENCIA) - MODELOS DE ATESTADOS E DECLARACOES

| - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DO HOSPITAL REGIONAL JESSE FONTES

Em cumprimento ao item 2 do Edital de Chamamento Publico N.2 002/2026, atesto que o preposto da Pessoa Juridica

, vistoriou as instalacBes fisicas do HOSPITAL REGIONAL JESSE FONTES e os equipamentos

disponibilizados pela Secretaria de Saude do Estado de Sergipe.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica
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Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref.: Chamamento Publico N° 002/2026.

Prezada Comissdo do Processo,

Pelo presente, designamos o Sr(a). , portador (a) da cédula de identidade R.G.

n° ,eCPFn° , para nosso (a) representante credenciado (a), podendo responder

por esta organizacao social de saude junto a essa Comissdo, em tudo o que se fizer necessario durante os trabalhos de
abertura, exame, habilitacdo, classificacdo, interposicao de recursos, bem como sua renuncia expressa, relativamente
a documentacdo de habilitacdo e as propostas comerciais apresentadas, para fins de participacdo no chamamento

publico em epigrafe.

Aracaju (SE), / /2026

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Assinatura do Representante Credenciado

OBS: Devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste 0 nome da empresa,

endereco e o n2 do CNPJ.
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Il - MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacdo da pessoa juridica), interessada em participar da Chamamento Piblico N2 002/2026, da Secretaria de
Saude do Estado de Sergipe, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do artigo

7° da Constituicao Federal, inciso XXXIII.

Aracaju (SE), / / 2026.

Representante legal da entidade

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste o nome da

entidade, enderego e o n2? do CNPJ.
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IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade ,

inscrita no CNPJ n2 , localizada na , ha data da

apresentacdo da proposta do Chamamento Publico n° 002/2026, ndo esta cumprindo pena de suspensdo temporaria
de participacdo de Chamamento Publico aplicada, tampouco apenada com declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar, aplicada por qualquer Orgdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios

Aracaju (SE), / /2026

Representante legal da entidade

OBS: A declaragdo devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste o nome da

entidade, endereco e o n? do CNPJ.
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V — MODELO DE DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGCAO SOCIAL QUE NAO POSSUI

AGENTE PUBLICO EM EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominacgdo da pessoa

juridica), interessada em participar do Chamamento Publico n°002/2026 da Secretaria de Saude do Estado de Sergipe,

nado possui agente publico em exercicio em nenhum cargo de diregdo.

Aracaju (SE), / / 2026.

Representante legal da entidade

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste o nome da

entidade, enderego e o n2? do CNPJ.
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VI — MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO
A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominacgdo da pessoa

juridica), interessada em participar do Chamamento Publico n°002/2026, da Secretaria de Saude do Estado de Sergipe,

tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

Aracaju (SE), / / 2026.

Representante legal da entidade

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste o nome da

entidade, endereco e o n2 do CNPJ.
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