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CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a organizacdo, estrutura, funcionamento e
competéncias do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente em Saude (Neeps), em consonancia
com a Politica Nacional de Educagdao Permanente em Saude (Pneps) e fundamenta-se nos principios
do SUS: universalidade, integralidade, equidade, descentralizagao, controle social e

intersetorialidade.

Art. 2° O Nucleo Estadual de Educacao Permanente em Saude (Neeps), instituido pela Portaria n.
103 de 19 de novembro de 2021, tem a finalidade de elaborar, planejar, apoiar e executar de modo
articulado as propostas que envolvem a implementacdo da Politica Nacional de Educagado

Permanente em Satude (Pneps) no ambito estadual.

Art. 3° O Neeps compoe a Diretoria de Gestdo do Trabalho ¢ Educagao em Saude (DGTES) da
Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES).

CAPITULO II - OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 4° Sio objetivos do Neeps:

I — Garantir a qualificagdo, a formacao e o desenvolvimento das trabalhadoras e dos trabalhadores
do SUS, alinhados as necessidades locais e regionais do estado de Sergipe;

IT — Articular a¢des para o fortalecimento da integracao do ensino, servico e comunidade, através da
interlocug@o entre as instituicdes de ensino conveniadas e as Unidades da Rede Estadual de Saude
gerenciadas pela SES;

IIT — Articular a implementagdo de ag¢des propostas pelo Ministério da Saude no ambito da gestdo
da educacdo na saude;

IV — Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos de satude e transformagao das praticas em
saude do SUS Sergipe;

V — Priorizar e estimular a educagao interprofissional e interdisciplinar em satde no ambito do SUS
Sergipe;

VI — Fomentar a pesquisa em saude e sua divulgacao;

VII. Apoiar e matriciar a implantagdo, implementacdo e funcionamento dos Nucleos de Educacao

Permanente em Saude nas unidades proprias e nos municipios.



Art. 5° Compete ao Neeps:

I — Induzir a execugdo da Politica de Educag¢do Permanente em Saude no estado de Sergipe;

IT — Contribuir na elaboragdo dos instrumentos de gestdo de A¢des de Educacdo Permanente em
Satude da Secretaria de Estado da Satde;

III — Promover a qualificagdo profissional interinstitucional e intra-institucional, fortalecendo as
parcerias e cooperacdes técnicas existentes, bem como estabelecer novos cenarios de pratica
profissional,

IV — Apoiar o planejamento de acdes de educacdo permanente em satide a partir das necessidades
de formacao e qualificacao profissional dos servigos;

V — Gerenciar os cenarios de pratica, em parceria com os NEPs, para a realizagdo de estagios
curriculares e extracurriculares, pesquisas, atividades de extensdo e visitas técnicas desenvolvidas
nas unidades da rede propria estadual, a partir de instrumentos legais formalizados, previamente
estabelecidos entre a SES e as institui¢cdes de ensino;

VI — Articular as agdes de Educagdo Permanente em Satide em espagos de decisdo como Colegiado
Interfederativo Estadual (CIE) e Colegiado Interfederativo Regional (CIR);

VII — Apoiar a implementacdo de programas e projetos estratégicos do Ministério da Satde, do
Ministério da Educacao, da SES e do governo do estado de Sergipe;

VIII — Propor parcerias, convénios e termos de cooperagdo com instituigdes de ensino e pesquisa,
conselhos de saude e outras organizagdes;

IX — Responder administrativa e tecnicamente pelas demandas de pesquisa em satde.

CAPITULO III - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° — O Nucleo Estadual de Educacdo Permanente é constituido por trés eixos estruturais, a

saber:

L. Eixo Ensino, Servigo ¢ Comunidade
II. Eixo Educa¢ao Permanente;

III. Eixo Técnico-cientifico.

Art. 7° - O Neeps ¢ constituido por equipe técnica multiprofissional composta por:

L. Coordenagao;



II. Geréncia;

I11. Auxiliares administrativos;

IV. Assessores Técnicos do Eixo Ensino, Servico e Comunidade;
V. Assessores Técnicos do Eixo Educagao Permanente

VI Assessores Técnicos do Eixo Técnico-cientifico

Paragrafo tinico — Para os cargos de coordenacdo e referéncias técnicas, os profissionais devem
possuir nivel superior e conhecimento e formagdo na area da educagdo em satide e/ou tecnologia em

saude.

Art. 8° — Os Nucleos de Educacao Permanente (NEPs) da Rede Estadual de Saude da Secretaria de
Estado da Saude sdo instancias responsaveis pela implementacdo da Politica de Educacgao

Permanente nas unidades assistenciais, conforme normativas estabelecidas pelo Neeps.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO

Art. 9° — O Neeps fica sediado no Centro Administrativo da Satde e funciona em horario

administrativo das 07 h as 17 h.

CAPITULO VIII - DAS COMPETENCIAS

Art.10 — Compete a Coordenacgao do Neeps:

I. Promover a interlocu¢do com os Nucleos de Educacdo Permanente (NEPs) das unidades proprias
de saude da rede estadual e dos municipios;

II. Articular agdes conjuntas de Educagcdo Permanente em Satide com a Gestdo do Trabalho para a
promocao de agcdes com vistas a qualificagdo e valorizagdo do trabalhador;

III. Representar a SES em eventos, programas e projetos relacionados a Educa¢do Permanente em
Saude;

IV. Corresponsabilizar-se pela interlocu¢do com as instituigdes de ensino e pesquisa, conselhos de
saude e outras organizagdes;

V. Participar dos colegiados gestores;



VI. Acompanhar, monitorar e avaliar as agcdes desenvolvidas pela equipe;

VII. Articular a constru¢do dos instrumentos de gestdo em espagos de decisdao de maneira a garantir
que as acdes de Educagdo Permanente em Saude contemplem as necessidades dos servigos;

VIII Acompanhar, monitorar e avaliar as acdes pactuadas nos instrumentos de gestao;

IX Acompanhar, apoiar as a¢des do Comité Estadual de Equidade no Ambito do Trabalho e da
Educacao no SUS;

X Presidir e conduzir os trabalhos da Comissao Estadual de Integra¢ao Ensino e Servigo (CIES);

XI Prezar pela continuidade das a¢des de responsabilidade do Neeps.

Art.11 — Compete a Geréncia:

I. Substituir a Coordenagdo em suas auséncias;

II. Convocar e promover a reunido semanal da equipe técnica do Neeps;

III. Convocar e promover reunido bimestral com os representantes dos NEPs da rede propria;

IV. Gerenciar os processos administrativos referentes a forca de trabalho, tais como horarios,

programacao de férias, licengas e afastamentos da equipe técnica;

Art.12 — Compete a equipe técnica do Eixo Ensino, Servigo ¢ Comunidade:

I. Responsabilizar-se pela viabilizagdo dos protocolos que possibilitam a formalizagdo de parcerias
com instituicdes de ensino para fins de estagios e projetos de extensdo no ambito da SES;

II. Organizar e normatizar os processos referentes a demanda de estagio de nivel técnico, superior e
poOs-graduagao na area da Saude e visitas técnicas, de acordo com o Termo de Cooperacao Técnica,
Didatica e Cientifica, celebrado entre a SES e as institui¢des de ensino parceiras;

III. Promover a interlocu¢do entre as institui¢des de ensino parceiras e a SES;

IV. Realizar semestralmente o levantamento de vagas de estadgio nas unidades de saude da rede
propria, através dos NEPs;

V. Receber formalmente as solicitagdes de vagas das Instituicdes de Ensino, conforme planilha de
padronizagdo do Neeps;

VI. Avaliar e encaminhar semestralmente para os NEPs da rede propria as planilhas de solicitacao
de estagio bem como os planos de atividades;

VII. Enviar parecer de liberagdo de vagas para as instituigdes de ensino e orientar os procedimentos
necessarios para inicio das atividades;

VIII. Orientar sobre os procedimentos relativos as contrapartidas

IX. Apoiar e matriciar os NEPs da rede propria nas questdes referente a gestdo dos cenarios de

pratica;



X. Participar da Cies Estadual;

XI. Organizar e conduzir os processos referentes a execugao dos estagios ndo obrigatorios.

Art.13 — Compete a equipe técnica do Eixo Educacao Permanente:

I. Realizar levantamento anual de necessidades de treinamento, atualizagao e aperfeicoamento dos
profissionais, em parceria com as referéncias dos NEPs da Rede Estadual de Saude da SES,
utilizando como base os principios e diretrizes da Pneps;

II. Corresponsabilizar-se pela consolidagdo dos dados das acdes de educagdo permanente realizadas
pelos NEPs para a apresentacao de relatério quadrimestral;

III. Acompanhar e monitorar a execuc¢do das acdes do Plano Anual de Atividades (PAA);

IV. Viabilizar o planejamento e execucao de agdes de educaciao permanente ndo incluidas no PAA;

V. Apoiar e matriciar os NEPs da rede propria nas questdes referente a educacao permanente.

Art.14 — Compete a equipe técnica do Eixo Técnico Cientifico:

I. Normatizar e divulgar o fluxo referente aos projetos de Pesquisa e Extensdo no ambito da SES;

II. Receber, analisar e encaminhar para os Nucleos de Educagdo Permanente das unidades de saude
da rede os projetos de pesquisa solicitados a serem desenvolvidos na instituicao;

II1. Emitir carta de anuéncia que deve ser assinada pelo Secretario de Estado de Satude e encaminhar
ao pesquisador apds parecer oficial da unidade de saude pleiteada pelo pesquisador;

IV. - Avaliar criteriosamente os projetos de pesquisa de acordo com os requisitos exigidos na
resolucao do Conselho Nacional de Saude N°466, de 12 de Dezembro de 2012, que trata do respeito
a dignidade humana e especial protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos;

V. Orientar quanto aos tramites de submissdo do projeto de pesquisa na Plataforma Brasil, sistema
oficial de lancamento de pesquisas para analise ¢ monitoramento do sistema CEP/Conep, que ao
analisar e decidir se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes;

VI. Responder administrativa e tecnicamente pelas demandas advindas da relagdo pesquisador e
unidade de satde da SES;

VII. Solicitar apresentagdo de relatorio dos resultados parciais e final ao Nucleo de Educagdo
Permanente e aos gestores institucionais, ao término da pesquisa, a fim de subsidiar melhorias nos
fluxos dos processos de trabalho dentro da institui¢ao.

VIII. Responsabilizar-se pela viabilizacdo dos protocolos que possibilitam a formalizacdo de
parcerias com instituigdes de pesquisa para fins de fomentar a producdo de conhecimento em saude

no SUS Sergipe.



CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunido do Neeps;

Art. 16 — Este Regimento Interno podera ser revisado a qualquer tempo ou por solicitagdo dos

membros do Neeps ou de superior hierarquico;

Art. 17 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.



